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Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910). (Dz.
U z 2021 1. poz. 1082 oraz Dz. U. z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730).

2. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegbtowej organizaciji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019
r. poz. 502 oraz Dz. U. z 2022 poz. 566, 644).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe; ksztatcenia
ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnoscia
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogoélnego dla
branzowej szkoly I stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoly policealnej (Dz. U z 2017
r. poz. 356 oraz Dz. U. z 2018 1. poz. 1679, Dz. U. z 2021 r. poz. 1533, Dz. U. z 2022
r. poz. 609, 1717).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 7 czerwca 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkéw i sposobu organizowania religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U z 2017 r., poz.1147).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej W publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280 oraz Dz. U. z 2022 r. poz. 1594).

6. Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrzesnia 2022 1. w sprawie
organizowania i prowadzenia zajgé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ (Dz. U. z 2022 r. poz. 1903).

7. Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu
zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz
przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli:
pedagogdéw, pedagogéw specjalnych, psychologow, logopedéw, terapeutow
pedagogicznych i doradcoéw zawodowych (Dz. U. z 2022 1. poz. 1610)

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placéwkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1166)

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny

pracy nauczycieli (Dz.U. z 2022 r. poz. 1822)
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10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 roku w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2014 r. poz. 1170, Dz. U. z 2015 r. poz. 1250, Dz. U. z 2016 .
poz. 1368, Dz. U. z 2019 r. poz. 1788)

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U. 2017 poz. 1635).

12. Akt zatozycielski.

13. Niniejszy Statut.
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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1.Gminne Przedszkole Publiczne im. Jana Brzechwy w Redzinach zwane dalej
przedszkolem” jest publiczng placowka oswiatowa, dziatajaca na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 1. Prawo o$wiatowe;

2) Ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o§wiaty;

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r . Karta Nauczyciela;

4) Niniejszego statutu.
2. Siedziba przedszkola jest budynek polozony w Redzinach przy ulicy Szkolnej 7 .
3. Przedszkole wchodzi w sktad Zespolu Szkolno — Przedszkolnego nr 1 w Redzinach.
4. Podczas oficjalnych uroczystosci Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Redzinach, w
ktérych uczestnicza dzieci z grup przedszkolnych obowigzuje ceremoniat szkolny.
5. Organem prowadzacym jest Gmina Redziny z siedziba: Urzad Gminy Redziny
ul. Wolnosci 87, 42-242 Redziny.
6. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator Oéwiaty w Katowicach.
7. Pelna nazwa uzywana przez przedszkole brzmi jak nastgpuje: Zespol Szkolno-
Przedszkolny nr 1 w Redzinach, Gminne Przedszkole Publiczne im. Jana Brzechwy .
8. Nazwa przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu.
9. Na pieczeciach przedszkole uzywa nazwy o nastgpujgcej tredci:
Zesp6t Szkolno—Przedszkolny nr 1 w Redzinach, Gminne Przedszkole Publiczne im. Jana
Brzechwy,
ul. Szkolna 7,
42 -242 Redziny
10. Przedszkole jest jednostka budzetows, pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Gminy Redziny, a uzyskane wplywy odprowadza na rachunek bankowy gminy.

§2
1. Ilekroé w dalszej tredci statutu uzyte zostanie okreslenie:
1) przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne w Redzinach;

2) nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika

pedagogicznego przedszkola;

3) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace pieczg zastgpczg nad dzieckiem;
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4) dzieci — nalezy przez to rozumieé réwniez wychowankow przedszkola;

5) podstawa programowa wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢
obowiazkowy zestaw celéw ksztalcenia i tre§ci mauczania, w tym umiej¢tnosci,
opisane w formie ogolnych i szczegélowych wymagan dotyczacych wiedzy i
umiejetnosci, ktore powinien posiadaé wychowanek po zakonczeniu okreslonego
etapu edukacyjnego uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a
takze warunki i sposob realizacji podstawy programowej;

6) program wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu
realizacji celéow wychowania oraz treSci nauczania ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego;

7) dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 1
w Redzinach;

8) ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991
r. 0 systemie o§wiaty;

9) karta nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
nauczyciela;

10) ustawa Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe;

11) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego Kuratora
Oswiaty w Katowicach;

12) organ prowadzacy — naleZy przez to rozumie¢ Gming Re¢dziny

Rozdzial 11

Cele i zadania przedszkola

§3

1. Celem wychowania przedszkolnego jest zorganizowane wsparcie wielostronnego rozwoju
dziecka, realizowane w procesie opieki, wychowania i nauczania, ktére umozliwia dziecku
odkrywanie gromadzonych doswiadczen na drodze wartoéci, jakimi sg prawda, dobro
i pickno:
1)  wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci;
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3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia stresOw
i porazek;

4) rozwijanie umiejetnoéci spotecznych dzieci, ktére sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng, zachgcanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych ;

7) budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnoséci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wsp6lnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) =zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
cickawogci, aktywnosci i samodzielnoSci, a takze ksztaltowanie tych wiadomoscei
i umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej:

11) umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

2. Cele wychowania przedszkolnego przedszkole realizuje w ramach nastepujacych
obszarow edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.
§4
1. Do zadan przedszkola nalezy:
1) organizowanie warunkéw sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze rozwoju dziecka;

2) wspomaganie dziecka w rozwijaniu uzdolnieni oraz ksztaltowaniu czynnosci

intelektualnych potrzebnych w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
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3) umozliwianie dziecku swobodnego rozwoju, zabawy i odpoczynku w poczuciu
bezpieczenstwa;

4) umozliwianie budowania systemu warto§ci, zapewniajagc wychowywanie, dzigki
ktéremu dziecko orientuje si¢ co jest dobre, a co zle;

5) ksztattowanie odpornosci emocjonalnej dziecka koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia stresow
i porazek;

6) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszac poziom integracji sensorycznej i
umiejetnoéci korzystania z rozwijajacych sig procesoéw poznawczych;

7) rozwijanie umiejetnosci spolecznych dziecka, ktére s3 niezbedne w poprawnych
relacjach z innymi dzie¢mi i dorostymi;

8) zapewnienic prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
dos$wiadczen, ktore umozliwig im ciaglos¢ procesow adaptacji;

9) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawy oraz nauki dzieciom
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

10) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu
do$wiadczen oraz udzielaniu pomocy dzieciom rozwijajacym si¢ W sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

11) budowanie dziecigeej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejgtnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy
dla innych;

12) wprowadzanie dziecka w §wiat wartoci estetycznych i rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

13) ksztattowanie u dziecka poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej 1 wspolnoty narodowe;);

14) zapewnienie dziecku lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejgtnosci,
ktore s wazne w edukacji szkolnej;

15) wzmacnianie poczucia wartoci, indywidualnosci, oryginalno$ci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

16) rozwijanie nawykéw i zachowan prowadzacych do samodzielnosci w zakresie dbania
o zdrowie, sprawno$é ruchows i bezpieczefistwo, w tym bezpieczefistwo w ruchu
drogowym;

17) wykorzystywanie naturalnych sytuacji do nauczenia dzieci rozumienia emocji, uczu¢
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wlasnych i innych ludzi oraz dbania o zdrowie psychiczne, uwzgledniajac tresei
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

18) budowanie wrazliwoéci dziecka, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tafica, $piewu, teatru, plastyki,
w tym wrazliwosci estetyczne;j;

19) umozliwianie poznawania i budowania systemu wartosci oraz norm odnoszacych sig
do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

20) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracjg
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dzialania, a takze prezentowania wytworéw swojej
pracy;

21) wspotdziatanie z rodzicami, z roznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci;

22) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka,

23) umozliwienie poznania wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby;

24) rozwijanie umiejetnosci spolecznych. ktére sa niezbgdne w poprawnych relacjach
z dzieé¢mi i dorostymi, w tym z osobami starszymi;

25) realizowanie tre$ci wychowawczych, wynikajacych z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczefistwa i harmonijnego rozwoju;

26) rozwijanic mechanizméw uczenia sig, prowadzacych do osiggnigcia przez dziecko
poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

27) ksztaltowanie czynnoéci intelektualnych oraz odporno$ci emocjonalnej koniecznej do
racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego
Znoszenia stresoOw i porazek;

28) przygotowanie dziecka do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich $wiadomosci jezykowej i wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykéw obcych na dalszych etapach edukacyjnych,
a w przypadku dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym — rozwijanie $wiadomosci istnienia odmiennosci jezykowej i kulturowe;;

29) umozliwianie podtrzymywania i rozwijania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i jezykowej — przygotowanie dzieci do poslugiwania si¢ jezykiem mniejszosci
narodowej lub etnicznej lub jezykiem regionalnym poprzez rozbudzanie ich
swiadomosci narodowej, etnicznej i jezykowej oraz budowanie pozytywnej motywacji

8
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do nauki jezyka mniejszoéci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego na
dalszych etapach edukacyjnych.
§5
1. Cele i zadania przedszkola realizowane s podczas zajg¢ grupowych i indywidualnej pracy
z dzieckiem poprzez:
1) wlaéciwa organizacje procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych,
tresci, metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci;
2) umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno- pedagogiczne;;
3) organizowanie nauki religii zgodnie z odrgbnymi przepisami,
4) organizacje zaje¢ dodatkowych;
5) organizacje zaje¢ indywidualnych lub w zespolach dla dzieci wymagajacych pracy
wyréwnawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;
6) staly kontakt z rodzicami, prowadzenie zaje¢ otwartych, warsztatéw, prelekcji,
konsultacji;
7) prowadzenie przez nauczycieli dzialalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci;
8) organizacje doradztwa zawodowego poprzez prowadzenie zaplanowanych i
systematycznych dzialah majagcych na celu wspieranie dzieci w procesie
podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym preorientacjg
zawodowa, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci.
2. Sposab realizacji zadan przedszkola uwzglednia réwniez:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole;

§6
1. Swiadczenia udzielane w przedszkolu - w zakresie przekraczajacym realizacj¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego - obejmuja organizacje i prowadzenie zajeé
opiekuniczo- wychowawczych wspierajacych prawidtowy rozwoj dziecka, a w szczeg6Inoscei:
1) dziatania opickuncze dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci dziecka,
zapewniajace mu bezpicczne funkcjonowanie podczas zaje¢ w przedszkolu i poza nim;
2) dzialania korekcyjno- kompensacyjne, umozliwiajace dziecku osiagnigcie dojrzatosci
szkolnej;
3) dzialania przygotowujace dzieci do udziatu w przedszkolnych oraz $rodowiskowych

konkursach, imprezach artystycznych i okolicznosciowych;
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4) dzialania umozliwiajace nauczycielom realizacj¢ programoéw wiasnych koncepcji
poszerzajacych podstawe programowa,
5) gry i zabawy wspomagajace rozwdj fizyczny i psychofizyczny dziecka, usprawniajgce
i korygujace wady wymowy dziecka , rozwijajgce zainteresowanie dziecka otaczajacym go
$wiatem oraz umozliwiajace wlasciwy rozwdj emocjonalny i spofeczny.

2. Szczegblowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji okresla si¢ w Rocznym Planie

Pracy Przedszkola.

Rozdzial 111

§7
Opieka nad dzieémi

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych z uwzglgdnieniem
istniejgcych warunkéw lokalowych.

2. Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sg dyrektor, nauczyciele
i wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.

3. Sprawowanie opieki nad dzieckiem w przedszkolu odbywa sig¢ poprzez:

1) poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie przedszkola
i poza nim z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczenstwa poruszania si¢ po
drogach publicznych;

2) wyrabianie wiasciwych nawykéw zwigzanych z ochrong zdrowia, higiena osobista
i kulturg zachowania na co dzien;

3) poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztaltowanie
postaw proekologicznych wobec srodowiska, w ktorym zyjemy;

4) wdrazanie do samoobstugi, rozwijanic samodzielno$ci w my$leniu i dzialaniu, uczenie
samokontroli;

5) rozwijanie ekspresji i sprawno$ci ruchowej poprzez zabawy i ¢wiczenie ruchowe
organizowane na §wiezym powietrzu i w pomieszczeniach przedszkola;

6) umozliwienie dzieciom codziennego wyjécia na $wieze powietrze, zgodnie z
warunkami i sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

7) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola przez rodzicéw (opickunow
prawnych) lub upowazniong przez nich osob¢ zapewniajaca dziecku pelne

bezpieczenstwo.
10
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§8

1. Przy przyprowadzaniu dzieci do przedszkola stosuje si¢ nastgpujace zasady:

1) rodzice dziecka zobowiazani sg do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych
przez przedszkole od 6.30 do 8.50;

2) rodzice sa zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego,
przygotowujac dziecko w szatni do pobytu w przedszkolu, a nastgpnie przekazuja je
pod opieke nauczycielowi dyzurujacemu. Pracownicy nie ponosza odpowiedzialnosci
za bezpieczenstwo dziecka, ktore nie zostalo przekazane nauczycielowi dyzurujgcemu.

3) Wychowawca pracujacy od godziny otwarcia przedszkola, przyjmuje dzieci ze
wszystkich grup pod swoja opieke do momentu podjgcia pracy przez kolejnego
wychowawceg z pozostalych grup.

4) Wychowawca pracujacy do momentu zamknigcia przedszkola przyjmuje dzieci ze
wszystkich grup pod swoja opiekg do momentu rozejscia si¢ dzieci do domu.

5) rodzice skladaja pisemne upowaznienie dotyczace oséb wskazanych do odbioru
dziecka
z przedszkola;

2. Do przedszkola przyprowadzane sa dzieci zdrowe, bez objawéw chorobowych:

1) nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, uciazliwy kaszel, bol
brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace objawy);

2) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do przedszkola nie moze zagrazal
bezpieczenstwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego
otoczeniu;

3) w przypadku zaobserwowania objawdw chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt
z rodzicami w celu odebrania dziecka z przedszkola;

4) powiadomieni rodzice sa zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
z przedszkola.

3. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekle), na pisemny wniosek
rodzicoéw (opiekundéw prawnych) mogg by¢ dziecku podawane leki.

4. W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktorej mowa w ust. 3, rodzice zobowigzani sg do
przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego okreslajacego nazwe leku, dawke, czestotliwose
podawania oraz okres leczenia.

5. W przedszkolu nie wykonuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich, poza udzieleniem pomocy

w naglych wypadkach.
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6. W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, przedszkole wzywa pogotowie
ratunkowe i powiadamia rodzicow.
7. Do czasu przybycia rodzicéw dziecko przebywa pod opieka lekarza pogotowia

i pracownika przedszkola (nauczyciel lub dyrektor).

§9
1. Rodzice dziecka s zobowigzani do odbierania dziecka w godzinach ustalonych przez
przedszkole.
2. Dopuszcza sie mozliwo§¢ odbierania dziecka przez inng osobg upowazniong przez
rodzico6w zapewniajgcg mu peine bezpieczenstwo.
3. Dziecko moze by¢ odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub inng upowazniong przez
nich osobe od nauczyciela oddziatu lub nauczyciela dyzurujgcego.
4. W przypadku zamiaru odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbicrajace
dziecko zobowigzane sg do poinformowania nauczyciela, o tym fakcie.
5. Jedli rodzice zdecyduja, aby dziecko przyprowadzala i odbierala z przedszkola inna
upowazniona przez nich osoba zapewniajaca mu pelne bezpieczefistwo, zobowigzani sa do
zlozenia pisemnego o$wiadczenia woli w tym zakresie, zawierajgcego m.in. dane osoby
upowaznionej. Oswiadczenie moze zosta¢ zmienione lub odwotane w kazdym czasie.
6. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych osoba, o ktérych mowa w ust.5, moze zostaé
zobowiazana do potwierdzenia zgodnosci danych z dokumentem tozsamosci.
7. Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola przekazujacy dziecko osobie upowaznionej,

zobowigzany jest do przestrzegania zapisow zawartych w upowaznieniu.
§10

1. Po odebraniu dziecka przez rodzicéw lub osobg upowazniona po wyznaczonym czasie,
nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania o tym dyrektora.
2. W przypadku, gdy sytuacja, o ktorej mowa w ust.1, nie ma charakteru sporadycznego,
przedszkole podejmuje dzialania interwencyjne, wiacznie z powiadomieniem rodzicow
o0 wystapieniu z wnioskiem do sadu rodzinnego o zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka
przedszkola.
3. W sytuacji, gdy dziecko nie zostalo odebrane z przedszkola w wyznaczonym czasie,
nauczyciel podejmuje nastgpujace dzialamia:

1) kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami dziecka,

2) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres jednej godziny

oczekuje z dzieckiem na rodzicéw lub upowazniong do odbioru dziecka osobg;
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3) jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie zglosza sig
po dziecko, nauczyciel powiadamia policje.
4. Dziecka nie wydaje si¢ rodzicom lub upowaznionej osobie, pozostajacej pod wplywem
alkoholu Iub innego $rodka odurzajacego.
5. Przedszkole ma prawo odmoéwié rodzicowi wydania dziecka z przedszkola wobec, ktorego

sad wydal orzeczenie o ograniczeniu lub pozbawieniu wladzy rodzicielskie;.
§11

1. Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo poprzez:

1) umieszczenie planéw ewakuacji przedszkola w widocznym miejscu, w sposob
zapewniajacy latwy do nich dostep oraz ogrodzenie terenu przedszkola;

2) przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych w
pomieszczeniach przedszkola pod nicobecnos¢ dzieci w tychze pomieszczeniach;

3) zapewnienie na terenie przedszkola wlasciwego o$wietlenia, réwng nawierzchnig drog
i przej$é oraz instalacji do odprowadzania $ciekow i wody deszczowej, zakrycie
otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien odpowiednimi pokrywami
lub trwale zabezpieczenie w inny sposob;

4) oczyszczanie w okresie zimowym przej$¢ na terenie przedszkola ze $niegu i lodu;

5) utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystosci i w stanie pelne;
sprawnosci technicznej;

6) zapewnienie w pomieszczeniach przedszkola wiasciwego o$wietlenia, wentylacji
1 ogrzewania;

7) dostosowanie sprzetu, z ktorego korzystajg dzieci do wymagan ergonomi;

8) utrzymywanie kuchni i stoléwki w czystosci, a ich wyposazenie we wlasciwym stanie
technicznym zapewniajacym bezpieczne uzywanie;

9) wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zajgciach przeprowadzanych z dzie¢mi,
a w razie potrzeby takze w czasie zajec;

10) zapewnienie opieki podczas zajg¢ prowadzonych przez przedszkole;

11) zapewnienie w pomieszczeniach przedszkola temperatury, co najmniej 18°;

12) wyposazenie przedszkola w niezbedne §rodki do udzielania pierwszej pomocy wraz
z instrukcjg o zasadach jej udzielania;

13) zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wiasciwego sposobu

zorganizowania im opieki podczas wyjé¢ i wycieczek poza teren przedszkola,
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z zastrzezeniem niedopuszczalnego realizowania wycieczek podczas burz, $niezyc
i gololedzi;

14) zapewnienie opieki dziecku ulegtemu wypadkowi, sprowadzenia fachowej pomocy
medycznej oraz udzielania pierwszej pomocy;

15) respektowanie bezwzglednego zakazu podawania lekéw dziecku na terenie

przedszkola bez obecnosci rodzica.
Rozdzial IV

Formy wspéldzialania z rodzicami
§12

1. Przedszkole oferuje rodzicom nastgpujace formy wspoldzialania:

1) konsultacje pedagogiczne - w miarg biezacych potrzeb;

2) zebrania ogélne i oddzialowe organizowane co najmniej raz w roku szkolnym;

3) kontakty indywidualne;

4) zajecia otwarte dla rodzicow;

5) spotkania okoliczno$ciowe z okazji uroczysto$ci przedszkolnych;

6) godziny dostgpnosci nauczycieli.

2. Rodzice majg mozliwo$é otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy przedszkola
w sposéb bezposredni lub telefoniczny oraz podczas spotkan z nauczycielami oddziatu.
3. Formy przekazywania informacji:

1) ustne - zebrania ogdlne, grupowe, kontakty indywidualne, telefoniczne;

2) pisemne - ogloszenia, zaproszenia, gazetki, informacja na tablicach grupowych,
ogodlnych, arkusze obserwacji dziecka, arkusze diagnozy;

3) elektroniczne - wiadomo$ci w dzienniku elektronicznym, wiadomosci SMS,
indywidualne  adresy = e-mail, adres poczty przedszkola, strona na
portalu spoteczno$ciowym, aplikacja Messenger.

3. Przedszkole wspéldziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu i przygotowaniu
dziecka do nauki szkolnej, poznaniu $rodowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas
kontaktéw indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych. Przedszkole bierze czynny
udzial w wyznaczaniu kierunkéw dzialania korzystnych dla dzieci i rodzicow
w nastepujacych zakresach:

1) rozszerzanie i poglebianie wiedzy rodzicow o dziecku;

2) ustalanie jednolitych form oddzialywania wychowawczego;

3) uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:
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4) zapoznanie rodzicow z zakresem tre$ci programowych realizowanych w danej grupie
wiekowe;j,

5) kontynuacji przez rodzicéw wspdlnie ustalonych zasad, wymagan,

6) utrwalanie nawykéw, umiejetno§ci i wiadomosci, wymiana informacji o postgpach

i trudnosciach dziecka.
§13

1. Zakres zadan przedszkola zwigzanych ze wspoldziataniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgodnienie celéw oraz sposobdw wspolpracy nauczycieli i rodzicow;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie
metod i sposobéw oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych
oraz potrzeb srodowiska;

4) ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okre$lonych form oddziatywan wychowawczych;

5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie

zaproponowanej przez rodzica;

8) opracowanie  harmonogramu  calorocznych spotkaf nauczycieli oddziatu
W porozumieniu z rodzicami;

9) zaangazowanie rodzicow w dziatalno$¢ przedszkola.
§ 14

1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli
w zaleznoéci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglgdnieniem
propozycji rodzicow.

2. W celu zapewnienia ciagloici i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej
nauczyciel opickuje si¢ danym oddzialem przez caly okres uczgszczania dzieci do

przedszkola.

Rozdzial V

Organy Przedszkola
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§15
1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§ 16

1. Kompetencje dyrektora obejmuja w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami,

3) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkéw zgodnych
z celami statutowymi przedszkola, w tym:

a) organizowanie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego na zasadach
okre$lonych w odrebnych przepisach;

b) udzielanie zezwolenia na spelianie rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem, w trybie odrgbnych przepisow;

4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej oraz rady rodzicéw podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

5) dysponowanie srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym przedszkola;

6) organizowanie administracyjnej, w tym finansowe i gospodarczej obstugi przedszkola;

7) wspéldziatanie ze szkotami oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli przy organizacji
praktyk pedagogicznych odbywanych w przedszkolu,

8) organizowanie i przeprowadzanie rekrutacji dzieci do przedszkola;

9) dokonywanie w drodze decyzji administracyjnej skreslenia wychowanka z listy
wychowankoéw przedszkola w przypadkach okreSlonych w § 44 ust.1 niniejszego
statutu;

10) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola zgodnie
z odrebnymi przepisami;

11) przyznawanie nagréd i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i pozostalym
pracownikom przedszkola;

12) wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagréd i innych wyr6znien.

13) dokonywanie oceny pracy nauczyciela;

14) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadcze;;
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15) stwarzanie warunkéw do realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego dziecka.

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegélnych.

2. Dyrektor:

1) w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z rada pedagogiczng oraz radg rodzicow;

2) stwarza warunki bezpiecznego pobytu dzieciom oraz pracownikom przedszkola;

3) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spenianiu przez nich wymagaf w zakresie
podnoszenia jako$ci pracy przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa
pedagogicznego;

4) przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnoéci przedszkola;

5) jest przewodniczacym rady pedagogicznej przedszkola.

3. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz innej

dokumentacji kancelaryjno - archiwalnej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
§17

1. W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola

w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad rady wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

2. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych w przedszkolu;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego w przedszkolu;

4) przygotowanie projektu nowego statutu albo projektu zmian statutu i uchwalanie
projektu;

5) wystapienie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, W
celu doskonalenia pracy przedszkola;

7)  podejmowanie uchwat w sprawach skreSlenia dzieci z listy wychowankow
przedszkola.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
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1) organizacje pracy przedszkola (arkusz organizacji przedszkola na dany rok szkolny),
2) projekt planu finansowego przedszkola;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i inmych wyrdzniet;
4) propozycje dyrektora o przyznanie nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ wychowawczych,
dydaktycznych i opiekunczych;
5) dopuszczenie do uzytku w przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela programu
wychowania przedszkolnego.
2. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszo$cig gloséw, w obecnosci co
najmniej potowy liczby jej cztonkow.
3. Tryb podejmowania uchwat odbywa si¢ w drodze glosowania jawnego lub tajnego, jezeli
dotyczy spraw osobowych.
4. Osoby biorace udzial w zebraniach rady pedagogicznej zobowigzane s3 do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub ich
rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.
5. Strukture rady pedagogicznej, jej zadania, procedurg przygotowywania i uchwalania
decyzji oraz stanowisk przez rade pedagogiczng, ramowy plan zebrafi, ramowy porzadek

zebrania oraz sposob protokotowania zebran okre$la regulamin rady pedagogiczne;.
§18

1. W przedszkolu dziala rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow wychowankow.

2. Czlonkowie rady rodzicéw wybierani sa co roku podczas zebran oddziatlow, po jednym
przedstawicielu rad oddzialowych.

3. Rada rodzicéw wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem
rady rodzicow. Regulamin okres$la strukture i tryb pracy rady, tryb przeprowadzania wyboréw

do rad oddziatowych oraz ich przedstawicieli do rady rodzicow.
§19

1. Do kompetencji rady rodzicow nalezy w szczego6lnosci:
1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z
niniejszym statutem;
2) opiniowanie projektu planu finansowego;
3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub

wychowania przedszkola, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.
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§20

1. Rada rodzicow moze wystepowaé do rady pedagogicznej, dyrektora, organu prowadzgcego
oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw przedszkola.

2. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola, rada rodzicéw gromadzi fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych Zrédel.

3. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.
§ 21

1. Organy przedszkola maja prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.
2. Organy przedszkola s zobowiazane do wspéldziatania w zakresie planowania i realizacji
celow i zadan przedszkola.
3. Wspoétdzialanie organéw przedszkola obywa si¢ wedlug nastgpujagcych zasad:
1) zasady pozytywnej motywacji;
2) zasady partnerstwa,
3) zasady wielostronnego przeptywu informacji;
4) zasady aktywnej i systematycznej wspolpracy;
5) zasady rozwigzywania sporow w drodze mediacji.
4. Koordynatorem wspoétdziatania organéw jest dyrektor.
5. Wspoéldziatanie organow przedszkola obejmuje w szczegolnosci:
1) zapewnienie mozliwoéci wykonywania kompetencji okre$lonych w przepisach prawa
i w statucie przedszkola poprzez:
a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;
b) organizacj¢ zebrafi przedstawicieli organdéw przedszkola;
¢) mozliwos¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw przedszkola;
d) rozpatrywanie wnioskow i opinii na zebraniach organow;
2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym statutem i regulaminami poszczeg6lnych organow;
3) biezaca wymiane informacji pomigdzy organami przedszkola o podejmowanych
i planowanych dziataniach poprzez:
a) uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organow;
b) kontakty indywidualne przewodniczacych organow.

6. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organow przedszkola ustala dyrektor.
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§22

1. Organy miedzy soba ustalaja formy rozstrzygania sporéw poprzez:

1) dopuszczenie mozliwosci powolania komisji, w ktorej sklad wchodzi mediator
zaakceptowany przez strony sporu;

2) komisja, o ktérej mowa po zapoznaniu si¢ z istota sprawy ma prawo do
przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego wedlug ustalonych przez siebie zasad,

3) rozstrzygniccia komisji sa wiazace dla stron sporu,

4) w przypadku wyczerpania mozliwoci rozwigzania sporu na terenie przedszkola kazda
ze stron ma prawo odwolaé si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor

pedagogiczny, w zaleznosci od wlasciwosci rzeczowej przedmiotu sporu.

Rozdzial VI
Rekrutacja do przedszkola
§23

1. Przedszkole Publiczne w Redzinach posiada 4 oddzialy przedszkolne, do ktorych
uczeszezaja dzieci od 3 do 6 lat.
2. W przedszkolu jest 100 miejsc.
3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach moga by¢ przyjete dzieci, ktore ukonczyly
2 lata i 6 miesigcy.
4. Przedszkole przeprowadza rekrutacje zgodnie z przepisami w sprawie przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli,
szkot i placowek;
5. Zapisy do przedszkola prowadzone s w terminie ustalonym przez organ prowadzacy .
6. Obwéd gminnego przedszkola obejmuje teren Gminy Redziny.

6. Przedszkole podaje do publicznej wiadomos$ci terminy postgpowania rekrutacyjnego
na dany rok szkolny.
7. Dyrektor powoluje zarzadzeniem komisjg rekrutacyjno — kwalifikacyjng wedtug
harmonogramu i procedury rekrutacji.
8. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

1) zapewnienie warunkéw  umozliwiajacych  przeprowadzenie  postgpowania

rekrutacyjnego;
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2)  sporzadzenie listy kandydatow, zawierajacej imiona i nazwiska kandydatow
uszeregowane w kolejnosci alfabetyczne;;

3) sporzadzenie informacji o liczbie punktéw przyznanych poszczegdélnym kandydatom
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego lub postgpowania uzupelniajacego;

4) sporzadzenie  listy  kandydatow  zakwalifikowanych i  kandydatow
niezakwalifikowanych oraz sporzadzenie listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych.

9. W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane sg dzieci sze$cioletnie, nastgpnie
piecioletnie i czteroletnie. Dzieci trzyletnie przyjmowane sg wedtug punktacji wprowadzone;
przez organ prowadzacy oraz obowiazujace przepisy prawa.

10. Przydziatu dzieci do konkretnych grup dokonuje komisja rekrutacyjna przedszkola po
zakonfczeniu postgpowania rekrutacyjnego, najpézniej do 30 sierpnia.

11. Do poszczegblnych grup przydziela si¢ dzieci na podstawie daty urodzenia oraz diagnozy
przedszkolnej przeprowadzanej przez wychowawcow.

12.W przypadku, gdy kilkoro dzieci osiagnglo ten sam wiek, lecz z powodu ograniczenia
liczebnego grup ( 25 dzieci) nie moga zostaé przydzielone do tej samej grupy, o przydziale w
kazdym indywidualnym przypadku decyduje rada pedagogiczna, kierujgc si¢ nastgpujacymi
kryteriami:

a) przydzial dzieci do grup uwarunkowany jest wickiem dziecka oraz diagnoza
przedszkolng dzieci przeprowadzang corocznie przez wychowawcow oddziatu;

b) do grupy najstarszej w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci szescioletnie juz
uczeszczajace do tej grupy oraz przyjete w procesie rekrutacji, a takze dzieci
odroczone od obowigzku szkolnego;

¢) dzieci pigcioletnie, ktore uczeszczaja do placowki dwa lata i wigeej, w przypadku gdy
liczba dzieci piecioletnich  jest wigksza niz liczba miejsc w grupie o kolejnosci
przydzialu decyduje miesiac urodzenia oraz ktéry rok uczgszczaja do przedszkola.

d) dzieci czteroletnie, ktore uczeszczaja do placowki jeden rok i wigcej, w przypadku gdy
liczba dzieci czteroletnich jest wigksza niz liczba miejsc w grupie o kolejnosei
przydzialu decyduje miesiac urodzenia oraz ktéry rok uczgszczaja do przedszkola.

e) mozliwe jest zmniejszenie liczebnosci grupy ze wzgledu na znajdujace si¢ w grupie
wiekowej dziecko z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

13. Jezeli po dokonaniu naboru nie mozna zorganizowac grup jednorodnych wiekowo, dzieci

sg taczone w grupy zblizone wickowo.
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14, Praca w oddzialach mieszanych prowadzona bedzie na dwoch poziomach, dostosowana
do rozwoju potrzeb i mozliwosci dzieci.

15. Kazdy nauczyciel pracujagcy w grupie mieszanej zobowigzany jest dobiera¢ , metody i
formy pracy kierujac sie¢ zasada indywidualizacji.

16. Bierze si¢ pod uwage mozliwos¢ przeniesienia dziecka do innej placéwki w porozumieniu
z organem prowadzacym, jezeli rodzice nie wyrazaja zgody na przydzielong grupg.

17. Dokonuje si¢ przydziatlu dzieci przyjgtych do przedszkola w wyniku naboru
uzupelniajacego w trakcie roku szkolnego w porozumieniu z wychowawca grupy, w ktorej
jest wolne miejsce.

18. Dyrektor decyduje o przyjeciu dziecka w innych przypadkach niz wyzej wymienione.

19. Listy dzieci z podziatem na grupy oglaszane sg rodzicom/opiekunom prawnym dzieci do
dnia 31 sierpnia kazdego roku na tablicy informacyjnej w przedszkolu.

20. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ wedlug opracowanego regulaminu rekrutacji

na dany rok szkolny.

Rozdzial VII
Organizacja pracy przedszkola
§24

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku z wyjatkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora i rady pedagogicznej.

2. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy, w porozumieniu z dyrektorem.

3. W okresie przerwy wakacyjnej dzieci maja zorganizowany pobyt w dyzurujacych
przedszkolach.

4. Podstawows jednostkg organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujgcy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci.

5. Przedszkole jest 4 oddzialowe.

6. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

7. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy i wynosi on 10 godzin dziennie:
od godziny 6.30 do godziny 16.30.

8. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuficza prowadzona jest na podstawie przyjetego
przez nauczycieli programu wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku

w przedszkolu przez dyrektora.
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9. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w czasie
catego pobytu dzieci w przedszkolu.
10. W przedszkolu zapewnia si¢ opieke i bezpieczenstwo dzieciom powierzajac opieke
kazdego oddziatu:

1) jednemu nauczyciclowi — w przypadku 5 godzinnego czasu pracy oddziatu;

2) dwoém nauczycielom lub wigeej — w przypadku powyzej S godzinnego czasu pracy.
11. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggloSci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, nauczyciele prowadzg swoj oddziat przez wszystkie lata
pobytu dziecka w przedszkolu.
12. W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola liczba osob sprawujacych opieke nad dzieémi
uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. Na jednego opiekuna nie moze przypadac
wiecej niz 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz dwéch opiekunow.
13. Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.
14. Czas trwania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu, w tym zaje¢ dodatkowych dostosowuje
si¢ do mozliwos$ci rozwojowych dzieci:

1) zdzieémi w wieku 3 — 4 lat — okolo 15 minut;

2) zdzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.
15. Przedszkole moze przyjmowaé stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomigdzy dyrektorem przedszkola a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkota
WYZSZ3.
16. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
17. Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ W razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych s prowadzone zajgcia z
dzieémi, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu i zdrowiu dzieci.
18. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 17, na okres powyzej 2 dni
dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$é. Zajecia te sg organizowane nie pdZniej niz od trzeciego dnia

zawieszenia zajeé, o ktérym mowa w ust. 17.
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19. W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na odleglos¢
wszyscy nauczyciele zobowiazani sa do zapewnienia wychowankom bezpieczefistwa w sieci.
20. W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na odleglosc
nauczyciele korzystajg z technologii informacyjno - komunikacyjnych takich jak:
1)  dziennik elcktroniczny, poczta -elektroniczna, komunikatory, aplikacje, grupy
spotecznosciowe, kontakt telefoniczny;
2) inne niz wskazane w pkt 1, umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztalcenia i
wychowania.
21. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sg organizowane z
uwzglednieniem:
1) réwnomiernego obcigzania dzieci zajgciami w poszczegoélnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaj¢¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych dzieci.
22. Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajgciach z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ poprzez:
1) laczenie przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia:
a) przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart pracy;
b) propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotéw dostgpnych w domu;
¢) przesylanie linkéw do filméw edukacyjnych, multimedialnych ksigzeczek i gier
edukacyjnych;
2) materialy, o ktorych mowa w ust. 13 pkt 1 dostosowane s3 do potrzeb i mozliwosci
dzieci w wieku przedszkolnym.
23. W okresie prowadzenia zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
dyrektor przedszkola przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacjg o sposobie i
trybie realizacji zadah w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, zajgé wezesnego
wspomagania rozwoju dziecka.
24. W okresie prowadzenia zajgé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢,
dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac:
1) zakres treéci nauczania wynikajacych z programéw nauczania oraz ramowego
rozktadu dnia przedszkola;
2) tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zajg¢ z

wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos$¢.
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25. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢,
jak réwniez o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania oraz tygodniowego
rozktadu zajeé, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.
26. Podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
nauczyciele przedszkola informujg rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych
sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu. Przekazujg rodzicom dzieci
materialy niezbedne do realizacji zaje¢ w domu za posrednictwem poczty elektroniczne;.
26a. Jezeli rodzice dziecka nie posiadaja dostepu do Internetu, nauczyciel przesyla na telefon
komorkowy rodzica informacje o dostepnych materiatach niezbgdnych do realizacji zajg¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé, a takze mozliwych sposobach i
formach ich realizacji przez dziecko w domu.
27. Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ jest:

1) otrzymywanie powiadomien z dziennika elektronicznego, aplikacji, poczty

elektronicznej dotyczacych odebrania wiadomo

2) przestanie przez rodzicow zdjeé lub filméw z wykonanych przez dzieci zadan;

3) odbieranie wiadomosci;

4) wykonywanie zadah w formic ustalonej dla stosowanego narzgdzia zdalnego

nauczania.

27a. Potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych w z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci
rodzicéw dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzgtu stuzacego do realizacji
zadan.
27b. W przypadku rodzicow dziecka, ktdrzy nie maja dostgpu do Internetu, obecnosé
potwierdzana jest poprzez odbieranic wiadomosci SMS, zapoznanie si¢ z przestanym
materiatem i wykonanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela.
28. W okresie prowadzenia zajgé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
nauczyciele przedszkola i specjaliSci monitoruja postgpy dziecka na biezgco i przekazuja
rodzicom informacje telefonicznie lub innej dopuszczalnej formie, regularnie i terminowo, z
zachowaniem poufnosci.
29. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc,
rodzice maja mozliwos¢ indywidualnych kontaktow z nauczycielami w formie:

1) rozméw indywidualnych w bezposrednim kontakcie;
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2) rozméw telefonicznych.
30. Dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje zajgcia na terenie przedszkola dla dziecka,
ktore z uwagi na trudna sytuacje rodzinng nie moze realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, o ile mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz na danym terenie
nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.
31. Dyrektor, na wniosek rodzicéw, organizuje zajgcia na terenie przedszkola dla dziecka,
ktére z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania.
31a. Zajecia te organizuje si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba
prowadzaca zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, o ile
mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
przedszkola oraz jezeli na danym terenie nie wystgpuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢
bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.
32. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie danego przedszkola dyrektor, w
porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowaé dla dziecka, o ktorym mowa w
ust. 30 - 31a, zajecia na terenie innego, wskazanego przez organ prowadzacy, przedszkola.
33. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
moze odstapié od organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglosc.
§25

1. Szczegdlowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora, zaopiniowany przez radg
pedagogiczna, zwiazki zawodowe, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Arkusz
zatwierdza organ prowadzacy.
2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sig:

1) liczbg oddzialow;

2) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajeé religii, jezyka obcego oraz jezyka mniejszosci narodowe;,

etnicznej lub jezyka regionalnego;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegélnych oddziatow;
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5) liczbe pracownikéw ogétem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;

6) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;

7) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

8) ogolna liczbe godzin zajgé edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbg godzin zajec
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Organizacj¢ pracy przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na
wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepelosprawnosci,

a takze oczekiwan rodzicoOw.

Ramowy rozkiad dnia w przedszkolu:

1) w godzinach od 6.30 do 8.

a) schodzenie si¢ dzieci;

b) zabawy w kacikach zainteresowan;

¢) praca o charakterze obserwacyjnym, wyréwnawczym, korekcyjnym, stymulujacym;

d) zabawy dydaktyczne o charakterze poszerzajacym temat z matym zespolem badz
indywidualnie;

e) ¢wiczenia poranne, zabawy ruchowe ze Spiewem,;

f) przygotowanie do $niadania, zabiegi higieniczne.

2) w godzinach 9.00do 11.30:

a) $niadanie;

b) zabawy dowolne w kacikach zainteresowan;

¢) zajecia inspirowane przez nauczyciela w celu wspomagania rozwoju dzieci w sferze
ruchowej, muzycznej, plastycznej, jezykowej, matematycznej;

d) zajecia jezyka angielskiego;

¢) zabawy ruchowe, spacery w celu dydaktycznym lub rekreacyjnym, zabawy w
ogrodzie przedszkolnym;

f) przygotowanie do obiadu, zabiegi higieniczne.

3) w godzinach od 12.00do 14.00:

a) obiad;

b) opowiadanie lub czytanie bajek, zabawy uspokajajace i relaksujgce,

¢) zajecia dodatkowe, zabawy dydaktyczne z malym zespoltem bgdz indywidualnie,
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g) zabawy na powietrzu,
e) przygotowanie do podwieczorku.
f) religia
4) w godzinach od 14.00 do 17.00.
a) podwieczorek;
b) praca o charakterze korekcyjnym, wyréwnawczym, stymulujgcym i obserwacyjnym;
¢) gry planszowe z matym zespolem dzieci, gry i zabawy dydaktyczne;
d) zabawy w kacikach zainteresowan wedtug wyboru dzieci,
e) zabawy na powietrzu.
4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalaja dla swojego oddzialu
szczegbdlowy rozklad dnia, z uwzglgdnieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
5. Rozklad dnia oddziatu uwzglg¢dnia:
1) propozycje czasowe miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela, swobodna
zabawg dziecka;
2) potrzebe odpoczynku w zaleznosci od wieku dziecka;
3) potrzebe codziennego przebywania na powietrzu w zaleznosci od pogody;

4) godziny positkow.
§26

1. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:
1) cztery sale do zajeé dla poszczegolnych grup,
2) jadalnig,
3) kuchnig,
4) szatnig dla dzieci,
5) lazienke dla dzieci,
5) ogrod przedszkolny wyposazony w urzadzenia do zabaw,
6) pomieszczenia gospodarcze.
2. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, z niezb¢dnym
wyposazeniem zapewniajacym im bezpieczenstwo i rekreacje.
3. Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz imprez

dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci

fizyczne;.
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4. Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne,
spotkania z tworcami kultury i sztuki.

5. Dzieci rozwijaja sprawno$¢ fizyczng poprzez zapewnienie im udzialu w zajeciach
ruchowych, grach i zabawach zaréwno w budynku przedszkolnym, jak i na $wiezym

powietrzu.

6. Dzieci ze starszych grup zajecia ruchowe i sportowe realizuja w sali gimnastycznej

w przedszkolu.
§27

1. W przedszkolu organizuje si¢ zajecia dodatkowe z uwzglgdnieniem potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dziecka.
2. Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu albo
zatrudnia innych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kompetencje do prowadzenia
danych zajec.
3. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora w porozumieniu
z radg pedagogiczna i rada rodzicow.
4. Zajecia dodatkowe dla dzieci sg finansowane z budzetu gminy i nie wigza sig
z ponoszeniem dodatkowych optlat przez rodzicow.
5. Rodzaj zajeé dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna uwzgledniajg potrzeby
i mozliwosci rozwojowe dzieci.
6. W przedszkolu prowadzone sg w kazdej grupie wickowej zajecia jezyka angielskiego.

§28

1. Przedszkole na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunoéw) organizuje nauke religii.
2. W przypadku nieuczeszczania dziecka na zajgcia religii, ma ono zapewniong opiekg

z nauczycielem wychowania przedszkolnego lub specjalista w innym pomieszczeniu.
§29

1. W przypadku uczeszczania do przedszkola dziecka innej narodowosci zadaniem placowki
jest:
1) umozliwienie dziecku utrzymania poczucia tozsamosci narodowej, religijne) 1
etnicznej;
2) udzielenie pomocy w codziennym funkcjonowaniu w grupie przedszkolne;j,

3) systematyczna wspdtpraca z jego rodzicami.
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2. Przedszkole w zaleznoéci od warunkéw placowki i potrzeb §rodowiska, moze przyjac
jedno dziecko niepetnosprawne do grupy:

1) rodzice dziecka niepelnosprawnego zobowiazani sg dostarczy¢ wraz z kartg zgloszenia
opini¢ z poradni psychologiczno - pedagogicznej stwierdzajacej, ze dziecko moze
uczeszczaé do przedszkola ogolnodostgpnego;

2) rodzice dziecka wymagajacego stalej i indywidualnej opieki powinni wspomoc
nauczyciela przedszkola w formie pomocy terapeuty dla dziecka na koszt rodzica;

3)  nauczyciel pracujacy z wychowankiem niepetnosprawnym wspolpracuje ze
specjalistami dziecka, w celu dostosowania metod i organizacji pracy do jego
indywidualnych potrzeb;

3) przedszkole nie moze przyja¢ dzieci poruszajacych sig¢ na woézkach inwalidzkich ze

wzgledu na bariery architektoniczne.
§30

1. Dyrektor moze podjaé decyzje o prowadzeniu zajg¢ wychowawczo — dydaktycznych
i opiekunczych w grupach taczonych.

2. Grupa Igczona jest tworzona w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi z oddziatu najkrocej
pracujacego.

3. llo$¢ dzieci w grupie tgczonej nie moze przekraczac 25.

4. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedéwiateczne, wysoka zachorowalno$¢ lub tzw. diugie weekendy) dyrektor moze zlecié

laczenie oddzialow z zachowaniem liczebnosci w grupie.
§31

1. Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okreslonych w rozporzagdzeniu w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach. Pomoc
udziclana jest wychowankom przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw Srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, wynikajacych w szczegélnosci z:

1) niepelnosprawnosci;
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2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;

3) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

4) szczegdlnych uzdolnien;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jgzykowych;

7) choroby przewleklej;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;,

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytows dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi;

11) trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granicg.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu umiejetnoéci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy dla
wychowankéw. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow 1
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodplatne.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow/prawnych opiekundw;

2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem;

4) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

5) pracownika socjalnego;

6) asystenta rodziny;

7) kuratora sadowego;

8) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacego na rzecz rodziny,
dzieci.

6. Pomocy psychologiczno;pedagogicznej w przedszkolu udzielaja wychowankowi
nauczyciele w trakcie biezacej pracy prowadzac z nim zajecia oraz specjalisci wykonujacy
zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy,
logopedzi, pedagodzy i pedagodzy specjalni we wspolpracy z:
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1) rodzicami wychowanka;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami i podmiotami dzialajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankom przedszkola takze
w formie:

1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia;

2) organizowania w przedszkolu konkursoéw;

3) zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
spoteczne oraz innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym;

4)  zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

5) porad i konsultacji.

8. Realizacja pomocy pedagogiczno — psychologicznej odbywa si¢ przez:

1) Zajecia korekcyjno-kompensacyjne, ktore organizuje si¢ dla dzieci wykazujacych
trudnoéci  w spelnianiu  wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 5.

2) Zajecia logopedyczne, ktore organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji i
zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 4.

3) Zajecia rozwijajace uzdolnienia, ktére organizuje si¢ dla dzieci szczegolnie
uzdolnionych oraz prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba
uczestnikow nie moze przekraczac 10.

4) Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoleczne, ktére organizuje si¢ dla
wychowankéw przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba
uczestnikéw nie moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest
uzasadnione potrzebami dzieci.

5) Inne zajecia o charakterze terapeutycznym, ktére organizuje si¢ dla dzieci z
zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi majacymi problemy w funkcjonowaniu w
przedszkolu oraz aktywnym i pelnym uczestnictwem w Zyciu przedszkola. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 10.
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6) Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego jest organizowana dla wychowankéw, ktérzy moga uczgszcza¢ do
przedszkola, ale ze wzglgdu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajagce w
szczegolnoéci ze stanu zdrowia nie moga realizowaé wszystkich zajg¢ wychowania
wspblnie z oddziatem przedszkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

7) Zindywidualizowana $ciezka obejmuje  wszystkie zajecia  wychowania
przedszkolnego, ktore sa realizowane:

1) wspolnie z oddzialem przedszkolnym;
2) indywidualnie z uczniem.
8) Objecie dziecka zindywidualizowang §ciezka wymaga opinii publicznej poradni,

z ktérej wynika potrzeba objgcia pomoca w tej formie.
§32

1. Dziecko realizujagce obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktérego stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, moze by¢ objete
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne udziclane jest na wniosek rodzicow 1 wymaga
zgody organu prowadzacego.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice skladaja do dyrektora przedszkola wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia dziecka
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

4. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

5. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w sposob zapewniajacy
wykonanie zalecef okre§lonych w orzeczeniu, o ktérym mowa w ust. 4.

6. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego realizuje si¢ w miejscu pobytu
dziecka lub w przedszkolu i s3 prowadzone przez nauczyciela lub dwéch nauczycieli
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z wychowankiem.

7. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sig tresci wynikajace

z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka nim objgtego.

8. Dyrektor przedszkola, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego

przygotowania przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci
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nauczania wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych dziecka, warunkéw lub miejsca, w ktérym sa organizowane
zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

9. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sklada si¢ w formie pisemnej. Wniosek zawiera
uzasadnienie.

10. Dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, dyrektor przedszkola
umozliwia udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach

i imprezach przedszkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.
§33

1. Do przedszkola, na wniosek rodzicow, moga by¢ przyjmowane dzieci posiadajace
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego.

3. Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

1) pelna realizacje zalecef zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki i $rodki dydaktyczne;

3) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.
§34

1. Wezesne wspomaganie rozwoju dziecka, organizowane w Gminnym Przedszkolu
Publicznym im. Jana Brzechwy, w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 1, w R¢dzinach
ma na celw:

1) wielospecjalistyczng i skoordynowana pomoc dziecku niepelnosprawnemu i jego
rodzinie;

2) stymulowanie rozwoju psychoruchowego, poznawczego oraz spoleczno -
emocjonalnego dziecka;

3) wyréwnywanie wystepujacych u dziecka deficytow rozwojowych;

4) wspomaganie rozwoju dziecka w jego $rodowisku rodzinnym poprzez ksztaltowanie

pozadanych postaw i zachowania w relacji rodzic / opiekun prawny - dziecko.
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2. Wczesne wspomaganie rozwoju organizowane jest dla dzieci od momentu wykrycia
niepetnosprawnoéci do podjecia nauki w szkole, ktére posiadajg opini¢ o potrzebie
wCzesnego wspomagania rozwoju.

3. Organizacje i realizacje zadan z zakresu wczesnego wspomagania rozwoju nadzoruje
Dyrektor Przedszkola.

4. Wnioski w sprawie objecia dziecka zajeciami wczesnego wspomagania rozwoju na terenie
Przedszkola przyjmowane sg w ciagu catego roku kalendarzowego.

5. Po otrzymaniu wniosku o objecie dziecka zajgciami WWR, dyrektor wraz z cztonkami
zespotu ds. PPP, zapoznaja si¢ z dostarczona przez wnioskodawce dokumentacja.

6. Na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju, kompleksowej
diagnozy dziecka, rozmowy z rodzicami oraz bezposredniej obserwacji dziecka podczas
pierwszych spotkan zespot ds. PPP opracowuje indywidualny program pracy
terapeutycznej dla danego dziecka.

7. W przypadku, kiedy placéwka nie zatrudnia specjalistow odpowiednich do rodzaju
niepelnosprawnosci dziecka, badz nie dysponuje odpowiednim sprzetem, dyrektor moze
odmoéwié przyjecia dziecka na wezesne wspomaganie ToZwoju.

8. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka organizuje si¢ w
wymiarze od 4 do 8 godzin miesigcznie, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dziecka.

9. Zajecia odbywajg si¢ zgodnie z iloScia godzin, przyznanych dziecku przez zespét WWR,

wedhug ustalonego harmonogramu zajgc.

10. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju prowadzone sg indywidualnie z
dzieckiem i jego rodzing, badz w 2-3- osobowych grupach dla dzieci, ktére ukoficzyly 3
rok zycia.

11. Zajecia wczesnego wspomagania rozwoju prowadzone sg na terenie Przedszkola.

12. Korzystanie z pomocy w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest
dobrowolne i bezptatne.

13. Zespdt ds. PPP prowadzi szczegétows dokumentacje dla kazdego dziecka, obejmujacy:

1) opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

2) zarzadzenie Dyrektora Przedszkola o powolaniu zespotu do pracy z danym dzieckiem;

3) indywidualny program wczesnego wspomagania, uwzgledniajacy wsparcie rodziny
dziecka;

4) harmonogram - terminy zaj¢¢ ustalane z rodzicami;
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5) o$wiadczenie rodzica/opiekuna prawnego o korzystaniu z zajg¢ WWR jedynie w
Gminnym Przedszkolu Publicznym im. Jana Brzechwy w Redzinach;
6) przebieg spotkan, potwierdzajacy prace specjalistow WWR z dzieckiem, oceng
skutecznos$ci udzielanej dziecku pomocy.
14. Zesp6t ds. PPP ocenia efektywnos¢ prowadzonych z dzieckiem zajg¢, min 2 razy w roku.
Ocene postepow dziecka przeprowadza si¢ po 1 i II poétroczu roku szkolnego. Spotkania
cztonkéw zespotu ds. PPP odbywaé si¢ moga rowniez w razie potrzeb, na wniosek czionkow

zespotu, Dyrektora Przedszkola lub rodzicow dziecka.

Rozdzial VIII
Zasady odplatnosci za pobyt i wyZywienie dzieci w przedszkolu
§35

1. Przedszkole jest jednostka budzetows, ktorej dziatalnoé¢ finansowana jest przez Urzad
Gminy Redziny oraz rodzicoéw (prawnych opickunéw) — w formie comiesigcznej odptatnosci
za pobyt dziecka w przedszkolu.

2. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opiekg w wymiarze 5 godzinnej
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

3. Oplate za jedna godzing $wiadczenia, w zakresie przekraczajacym realizacj¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego obejmujacej zajecia opiekunczo- wychowawcze
nalicza sie w wysokosci ustalonej w uchwale Nr X111/81/2011 Rady Gminy Redziny z dnia 29
grudnia 201 1roku.

4. Dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym koncza 6 lat, wychowanie przedszkolne
realizujg bezplatnie (zniesienie oplaty nastepuje od poczatku roku szkolnego).

5. Warunki korzystania z wyzywienia w przedszkolu, w tym wysoko$¢ oplat za positki ustala
dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

6. Szczegdtowe zasady wnoszenia oplat oraz liczbe godzin przekraczajacg wymiar $wiadczen,
okre§la umowa o $wiadczeniu ushug zawarta pomigdzy dyrektorem a rodzicem (prawnym

opiekunem) dziecka.

§ 36
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1. Oplata za wyzywienie i liczbe godzin platnych zaje¢ wnosi si¢ do 10-go dnia kazdego
miesiaca, ktorego nalezno$é dotyczy i rozlicza zgodnie z zasadami ksiggowosci do 10-go
nastepnego miesiaca. W przypadku, gdy dzien ten jest ustawowo wolny od pracy, za ostatni
dzien platnosci uwaza si¢ najblizszy dzien powszedni.

2. Odptatno$é za przedszkole pobierana jest od rodzicow na druku $cistego zarachowania —
kwitariusz przychodowy — imiennie dla kazdego dziecka.

3. Nieterminowe uiszczanie oplat powoduje naliczanie ustawowych odsetek zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

4. Za dni nieobecnoéci dziecka w przedszkolu przystuguje odpis /zwrot/ stawki zywieniowej.
Osoba odpowiedzialna za wyliczenie dni i platnych godzin oraz ustalenie wysokosci kwoty
do odpisu jest referent d/s. administracji Zespotu Szkolno - Przedszkolnego.

5. Odpisu dokonuje si¢ w nastepnym miesigcu.

6. Rezygnacje z przedszkola lub korzystania z positkéw rodzice skladaja na piSmie
u dyrektora do kofica miesiaca poprzedzajacego miesiac, od ktorego nastgpuje rezygnacja.

7. Na wniosek rodzicéw dziecka, dyrektor wystepuje do GOPS —u o catkowite lub czgsciowe

sfinansowanie odplatno$ci za §wiadczenia w przedszkolu.
§37

1. Do przedszkola moga uczeszcza¢ dzieci z alergia pokarmowa, skérng. Rodzice maja
obowiazek poinformowaé, jaki alergen uczula ich dziecko.

2. Dla dzieci z alergiami stosuje si¢ przedszkolna, ogdlna diet¢ pokarmowa oparta
o sporzadzony jadlospis, wykluczajaca z przygotowywanych positkoéw alergeny ( np. mleko,
kakao, orzechy, pomidory, ryby).

3. W wyjatkowych sytuacjach na podstawie za$wiadczenia lekarskiego (calkowita dieta
specjalistyczna) warunki pobytu i organizacji positkow dla dziecka, wspélnie ustalajg

dyrektor, rodzic, intendent 1 nauczyciel grupy.

Rozdzial IX
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§38

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjno-obstugowych.
2. Nauczycieli oraz pracownikéw, o ktorych mowa w ust.l, zatrudnia i zwalnia

z zachowaniem odrgbnych przepiséw dyrektor.
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3. Pracownicy pedagogiczni oraz pozostali pracownicy przedszkola sg zatrudniani wediug
potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.
4. Szczegolowe zadania pracownikow pedagogicznych oraz administracyjno-obstugowych

okresla dyrektor.
§39

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuniczg oraz odpowiada za
jako$é i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
2. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa art. 75 KN 10.
3. Nauczyciel jest funkcjonariuszem publicznym i obowigzany jest rzetelnie realizowac¢
zadania zwiazane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
przedszkola- art. 63 KN.
4. Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowiazkéw stuzbowych korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z
6 czerwca 1997r. - kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz.553 z p6zn. zm.).
5. Do zadah nauczycieli zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajgé
organizowanych przez przedszkole nalezy w szczego6lnosci:
1)  przestrzeganie i stosowane si¢ do przepiséw i zarzadzen z zakresu bhp i ppoz.;
2) sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzie¢mi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zajg¢ poza jego terenem;

3) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych prowadzone sg zajgcia;

4) powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzgtach;

5) kontrola obecnosci dzieci na zajgciach;

6) udziclenie pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapicenia choroby lub wypadku;

7) zawiadomienie rtodzicow i dyrektora w przypadku zauwazenia niepokojacych

objawow chorobowych.

8) powiadomienie dyrektora o wypadku dziecka;

9) organizowanie wycieczek i spacerow z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.
6. Za organizacje i zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych odpowiadaja
osoby prowadzace te zajecia
7. Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktorych mowa w ust.1, wspomagaja pracownicy

administracyjno-obstugowi przedszkola.
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§ 40

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspotdzialaniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgodnienie celéw oraz sposobow wspolpracy nauczycieli i rodzicow;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie
metod i sposobdéw oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych
oraz potrzeb Srodowiska;

4) ustalenie w porozumieniu z rodzicami okre§lonych form oddzialywan
wychowawczych;

5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajagcymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica;

8) angazowanie rodzicow w dzialtalnos¢ przedszkola

9) nauczyciel, w ramach swoich zaje¢ i czynnoéci jest obowigzany do dostgpnosci w
przedszkolu w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zajg¢ - w
wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni; w ramach godziny dostgpnosci, odpowiednio

do potrzeb, nauczyciel prowadzi konsultacje dla rodzicow.
§41

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy
wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscig za jej jako$¢ obejmuje:

1) udziat w opracowywaniu Koncepcji Pracy Przedszkola;

2) opracowywanie planéw pracy dla oddzialu z uwzglednieniem planu pracy

przedszkola,;

3) uczestnictwo w ewaluacji wewngtrznej podejmowanej w przedszkolu;

4) wybdr programu wychowania przedszkolnego;

5) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatu oraz innej dokumentacji zlecone;

przez dyrektora zgodnie z przepisami prawa,
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6) przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole w roku
poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoly podstawowej oraz sporzadzenie
informacji dla rodzicow;

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan oraz
niwelowanie deficytéw rozwojowych dziecka;

8) kierowanie dzialalnoécig dziecka poprzez organizowanie srodowiska wychowujacego
i tworzenie sytuacji edukacyjnych;

9) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

10) zapewnienie bezpieczefistwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole, nie pozostawiania dzieci bez opieki osoby dorostej- w razie koniecznosci
prosba o pomoc pracownika obshugi;

11) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela w
przedszkolu, ktére okreslaja odrgbne przepisy;

12) dbatosé o estetykg pomieszczen;

13) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwal;

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

15) nauczyciel ma mozliwo§¢ realizowania zaje¢ w ramach projektow i programow
finansowanych z udziatem $rodkéw europejskich w ramach nawigzanego stosunku
pracy;

16) opracowanie planéw oraz uczestnictwo w pracach zespolu wychowawcéw edukacji

przedszkolnej, zespolu ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
§42

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych
majagcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentowanie tych obserwacji obejmuje:

1) rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

2) prowadzenie biezacej diagnostyki;

3) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem

potrzebujacym pomocy, ustalenia kierunkéw pracy z dzieckiem,
4) dokumentowanie prowadzonych czynno$ci zgodnie ze sposobem okre§lonym przez

rade pedagogiczna (arkusze obserwacji).
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§43

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspdlpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotna i inng obejmuje w szczegolnoset:
1) organizowanie i proponowanie rodzicom spotkan ze specjalistami (psycholog, lekarz,
pedagog);
2) udzial w oméwieniu wspolpracy z logopeda, pedagogiem, pedagogiem specjalnym,

psychologiem oraz z innymi specjalistami.
§ 44

1. Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-o$wiatowych.

2. Nauczyciel zobowigzany jest wykonywa¢ inne czynnosci zlecone przez dyrektora
wynikajace z dzialalno$ci przedszkola, w tym bra¢ udzial i pracowac w zespotach
nauczycieli.

3. Nauczyciel prowadzi zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego, jezeli

zachodzi ich konieczno$é, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§45

1. W przedszkolu jest zatrudniony logopeda.
2. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badaf przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jgzykowego uczniow;

2) prowadzenie zajeé logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;,

4) wspieraniec  nauczycieli, = wychowawcéw  grup  wychowawczych i
innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniébw w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu przedszkola,

szkoly i placowki,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Logopeda prowadzi dziennik zajec.
4. Szczegdlows organizacje zaje specjalistycznych oraz zasady prowadzenia dokumentacji

w tym zakresie okre$laja odrgbne przepisy.
§ 46

1. W przedszkolu jest zatrudniony pedagog specjalny.
2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dzialah w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

b) prowadzeniu badaf i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowant i uzdolnieh dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnoéci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w Zyciu przedszkola;

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

d) okre$laniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne dziecka;

2) wspdlpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka 1
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z

dzieckiem;
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¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,;
d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;
4) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci i
nauczycielom;
5) wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola.
3. Pedagog specjalny prowadzi dziennik zaj¢é.
4. Szczegblowa organizacje zajeé specjalistycznych oraz zasady prowadzenia dokumentacji

w tym zakresie okre$lajg odrgbne przepisy.
§47

1. W przedszkolu jest zatrudniony pedagog i psycholog.
2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1) prowadzenie badah i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowanh i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w Zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiazywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne
uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci;

5)  minimalizowanie skutkéw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolniefi dziecka;
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8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a)  rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w Zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Psycholog i pedagog prowadzi dziennik zajec.
4. Szczegdlowa organizacje zaje¢ specjalistycznych oraz zasady prowadzenia dokumentacji

w tym zakresie okreslajg odrgbne przepisy.
§ 48

1. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony terapeuta pedagogiczny.

2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoly i placéwki;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnied uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Terapeuta pedagogiczny prowadzi dziennik zajec.

4. Szczegolowa organizacje zajeé specjalistycznych oraz zasady prowadzenia dokumentacji

w tym zakresie okreslaja odrgbne przepisy.
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§ 49

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Zapewniajg oni sprawne
funkcjonowanie przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w czystosci i porzadku.
2. Pracownicy obstugi w ramach swoich kompetencji wiaczani s3 w realizacj¢ zadan
wychowawczo — dydaktyczno - opiekuficzych realizowanych w przedszkolu w szczegolnoscei
dotyczacych sprawowania opieki, bezpieczenstwa i zdrowia dzieci przebywajacych
w przedszkolu.
3. Pracownicy obshigi i administracji sa pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
4. Pracownik samorzadowy jest obowiazany wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz
stosowaé si¢ do polecen przelozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie s3 one sprzeczne
z przepisami prawa lub umowg o prace.
5. Pracownik samorzgdowy jest obowiazany w szczegdlnosci:

1) przestrzegaé czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy;

2) przestrzegaé regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

3) przestrzegaé przepisoéw oraz zasad bezpieczefistwa i higieny pracy, a takze przepisow

przeciwpozarowych;
4) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie;
5) przestrzegaé tajemnicy okre§lonej w odrebnych przepisach;

6) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspélzycia spotecznego.

6. Pracownicy niebedacy nauczycielami majg réwniez obowigzek dbania o bezpieczenstwo

dzieci na terenie przedszkola.
§ 50

1. Pomoc nauczyciela wspotpracuje z nauczycielami grupy.
2. Pomoc nauczyciela zna i respektuje prawa dziecka.
3. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:
1) spelnianie czynnoéci opiekunczych w stosunku do dzieci: pomoc w rozbieraniu sig
i ubieraniu, pomoc przy zabiegach higienicznych i korzystaniu z toalety oraz w innych
sytuacjach tego wymagajacych;
2) wspdluczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali, w ogrodzie 1 poza terenem
przedszkola;
3) opieka nad dzieémi w czasie spaceréw i wycieczek;
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4) udzial w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali;

5) uzgadnianie z nauczycielem wszelkich podejmowanych dziatan na terenie grupy;

6) unikanie wchodzenia w kompetencje nauczyciela w sprawach dotyczacych
wychowankéw, dyskrecja i przestrzeganie ochrony prywatnosci dzieci i ich rodzin;

7) dbatosé o zabawki, gry, ksigzki, pomoce dydaktyczne itp., w przydzielonej grupie;

8) w razie potrzeby pelnienie dyzuru w szatni;

9) utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczef;

10) przygotowanie sali do positkow;

11) przestrzeganie przepisow bhp i ppoz., zabezpieczanie przed dziemi Srodkow
czysto§ciowych, zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzgtu;

12) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora lub nauczycielke pracujaca

razem w grupie, wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

Rozdzial X
Prawa i obowiazki dzieci
§s1

1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, w szczego6lnosci do:

1) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

2) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;

3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;

4) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

5) wypoczynku, jesli jest zmegczone;

6) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

7) badania i eksperymentowania;

8) do$wiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);

9) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;

10) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

11) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania;

12) nagradzania wysitku;

13) formutowania wiasnych ocen, zadawania trudnych pytan, (na ktére powinno uzyskaé
rzeczowg zgodng z prawda odpowiedz);

14) cigglej opieki ze strony nauczyciela;
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15) wspolpracy nauczyciel — dziecko opartej si¢ na poszanowaniu godnosci osobiste]
dziecka;
16) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
17) nauki regulowania wlasnych potrzeb;
18) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
19) spelniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;
20) mozliwosci spelniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem, tzw. edukacji domowej, zgodnie z przepisami ustawy.
2. Do obowiazkéw dziecka nalezy:
1) przestrzeganie ustalonych regul wspétzycia w grupie;
2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;
3) przestrzegania higieny osobistej;
4) poszanowanie godnosci rowiesnikow i dorostych;
5) pehienie dyZurdw;
6) wykonywanie czynnosci samoobstugowych i porzadkowych w miarg swoich
mozliwosci.
3. W przypadku naruszenia praw dziecka przez przedszkole rodzic ma prawo wniesienia
skargi do wychowawcy oddziatu lub dyrektora wedtug okreslonej procedury:
1) skargi przyjmuje i rozpatruje dyrektor;
2) odpowiedz udzielana jest pisemnie do 7 dni w formie pisemne;j;
3) w przypadku niezadowalajgcego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo ponownego jej

skierowania do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
§ 52

1. Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajgce si¢ post¢py w nauce moze by¢ nagrodzone:
1) ustng pochwalg nauczyciela,
2) wpisaniem czerwonego serduszka na tzw. liste grzecznosci,
3) pochwatla do rodzicow,
4) nagroda rzeczows,
5) pochwata dyrektora,
6) listem gratulacyjnym.
2. Dziecko moze by¢ ukarane za §wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad

w przedszkolu:

1) reprymenda — rozmowa z dzieckiem na temat niewlasciwego zachowania,
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2) wpisanie czamme] kropki na liste grzecznosci,

3) odebraniem dziecku przedmiotu niewlaiciwej zabawy, przedstawienie zagrozef, jakie
stwarza,

4) odsunigciem i pozostawieniem dziecka na krotka chwile w neutralnym, spokojnym
miejscu, odsuni¢cie od zabawy,

5) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.
§53

1. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecno$ci trwajacej ponad miesigc;

2) zaleganie rodzicow z odplatnoscia za przedszkole powyzej jednego okresu
platniczego;

3) niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajgcego zdrowiu
i bezpieczenstwu innych dzieci i braku mozliwosci udzielania pomocy w ramach
srodkéw, jakimi dysponuje przedszkole; przy czym decyzja ta podejmowana jest
w porozumieniu z pedagogiem sprawujacym opieke nad dzie¢mi;

4) uchylania si¢ rodzicow od wspoldziatania z nauczycielem oddziatu w zakresie
ustalenia zasad oddzialywania wychowawczego;

5) braku mozliwosci okreslenia form pomocy i opieki dziecku wynikajacego z odmowy
podjecia wspotpracy ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub inne;
poradni specjalistyczne;;

6) nie podania, zatajenia informacji o stanie zdrowia dziecka w karcie zgloszenia np.
choroby przewlekle, posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
posiadanie opinii kwalifikujacej dziecko do zaje¢ specjalistycznych;

7) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu;

2. Skresleniu z listy wychowankow nie podlegaja dzieci realizujace w przedszkolu obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Skreélenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w przypadkach, o ktérych mowi pkt. 1
dokonuje dyrektor stosujac ponizsza procedurg:

1) upomnienie ustne rodzicow/opiekunéw przez dyrektora;

2) wystanie do rodzicéw lub dorgczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisow

statutu za potwierdzeniem odbioru;

3)  wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania

odplatnosci;
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4) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa- negocjacje dyrektora, psychologa
z rodzicami;
5) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewngtrznych
np. GOPS;
6) przedstawienie cztonkom rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow
pkt. 1i powtarzajgcych sig¢ uchybieni ze strony rodzicéw dziecka;
7)  podjecie uchwaly przez rad¢ pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy
wychowankow;
8) rozwiazanie umowy o swiadczeniu ushug.
3. Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw Przedszkola przekazuje si¢ rodzicom
lub przesyla na adres podany przez rodzicow.
4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastgpuje w drodze decyzji
administracyjnej.
5. Rodzice majg prawo odwolania si¢ od decyzji o skreleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od
jej otrzymania do Slaskiego Kuratora O$wiaty.
6. W trakcie postepowania odwolawczego dziecko ma prawo uczgszczaé do przedszkola.
7. Podstawe do wykreslenia dziecka z rejestru dzieci przedszkola stanowi takze:
1) rezygnacja rodzica z ustug przedszkola;
2) zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki;
3) umieszczenie dziecka w innym przedszkolu (np. w wyniku przeprowadzonej
rekrutacji);

4) niezgloszenie si¢ dziecka w okresie dwdch tygodni po rozpoczeciu roku szkolnego.

Rozdzial XI
Prawa i obowiazki rodzicéw
§ 54

1. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola maja prawo do:
1) zapoznawania si¢ z zadaniami wynikajacymi z planu pracy przedszkola oraz programu
wychowania przedszkolnego w danym oddziale;
2) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat swojego dziecka;
3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych, doborze metod udzielania pomocy;

4) przekazywanie dyrektorowi wnioskéw dotyczacych pracy przedszkola;
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5) przekazywanie opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i organowi
sprawujacemu nadzér pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo (radg
rodzicow);

6) prowadzenia tzw. edukacji domowej, rozumianej jako zezwolenie na spelnianie przez
dziecko obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem w
trybie odrgbnych przepisow;

7) realizacji indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
ich dziecka w trybie odrgbnych przepisow;

8) udzialu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

9) zglaszania i realizacji wlasnych pomystéw zwigzanych z zagospodarowaniem,
aranzacja wn¢trz i otoczenia przedszkola;

10) wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zajg¢ i atrakcji proponowanych z peinej gamy
dodatkowej oferty opiekuficzej, wychowawczej, edukacyjnej i rekreacyjnej
przedszkola;

11) wyrazania opinii na temat Zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaj¢¢ oraz
poziomu prowadzonych zaj¢¢ nadobowigzkowych;

12) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

13) udzialu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu.
§55

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow nalezy:

1) przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu;

2) przyprowadzanie do przedszkola dziecka bez objawow chorobowych;

3) przyprowadzanie i odbicranie dzieci z przedszkola w godzinach ustalonych przez
przedszkole;

4) terminowe uiszczanie odplatnosci za korzystanie z ustug przedszkola;

5)  wspblpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupg¢ w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

6) przygotowaé dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynno$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

7)  niezwlocznie poinformowaé przedszkole o przyczynie nieobecnosci dziecka
a szczegolnie o zaistnialej chorobie;

8) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe;
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9) interesowaé si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

10) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne.

11) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

12) bezzwlocznie zglaszaé nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania
i telefonu kontaktowego,

13) zapewni¢ dziecku niezbgdne wyposazenie;

14) kontrolowaé, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia wypadku.

Rozdzial XII
Postanowienia koncowe
§ 56

1. Przedszkole uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajgce dzialalno$é organdw Przedszkola, jak tez wynikajace z celéw 1
zadan, nie moga byé sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie oswiaty.

3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4.Zasady prowadzenia przez Przedszkole gospodarki finansowej i materiatlowej okreslajg
odrgbne przepisy

5. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z micjatywy:
1) Dyrektora Przedszkola jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzér pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) organu prowadzacego Przedszkole;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogiczne;j.

6. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany do Statutu Przedszkola.
7. Wprowadzanie zmian w Statucie

1) Zespdt ds. zmian w Statucie, skladajacy si¢ z wybranych czlonkéw Rady
Pedagogicznej przygotowuje projekt zmian Statutu.

2) Zmiany Statutu sa dokonywane w formie nowelizacji.

3) Uchwata nowelizujgca wymienia uchylane, zmieniane lub uzupetniane tresci 1 podaje
nowg wersj¢ Statutu.

4) Zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykla wigkszoscig glosow przy
obecnosci co najmniej 2/3 regulaminowego jej skladu.
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5) Wniosek o dokonanie zmiany inne organy Przedszkola kieruja na pismie do Rady
Pedagogicznej. Rada Rodzicéw wnioskuje o dokonanie zmian w Statucie po podjgciu
stosownej uchwaty.

6) Rada Pedagogiczna ma obowigzek rozpatrzy¢ wniosek niczwlocznie, nie pozniej niz
wciggu 30 dni od jego otrzymania.

7) Publikacja tekstu jednolitego Statutu nastgpuje maksymalnie po trzeciej nowelizacji
jego tresci.

a) Dyrektor Przedszkola jest odpowiedzialny za opracowanie i ogloszenie w formie
zarzadzenia tekstu jednolitego Statutu uwzgledniajgcego zmiany.

b) Aktualny Statut i jego zmiany sa dostgpne na stronie Przedszkola i w gabinecie
Dyrektora Przedszkola.

¢) Oryginal Statutu pozostaje w gabinecie Dyrektora do dyspozycji organoéw do tego
uprawnionych.

d) Nauczyciele nieobecni na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzania
zmian w Statucie, sa zobowigzani do szczegbtowego zapoznania si¢ z dokonanymi
Zmianami.

e) Wychowawcy oddzialéw informuja rodzicow o wprowadzonych zmianach w Statucie.

8. Dyrektor Przedszkola ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w Statucie.

Dyrektor
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