Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez .
dia Slaskiego - Polska Unig Europejska )

Projekt ,,Wieksze mozliwosci - lepsza przysztos¢ uczniow z gminy Redziny”, numer projektu: FESL.06.02-
12.01-0310/23-003, wspdifinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego + w ramach
Fundusze Europejskie dia Slgskiego na lata 2021 -2027

Mielczarek Pola

Nazwisko i imie prowadzqgcego zajecia

Program zaj¢é ,,Zapobieganie dyskryminacji i przemocy”

Cele ogolne i szczegélowe Programu

Cel ogélny:

Ksztaltowanie postawy szacunku i otwarto$ci wobec innych ludzi.

Zwiekszenie §wiadomosci na temat réznych form przemocy i dyskryminacji.
Wzmacnianie kompetencji spotecznych i umiejetnosci rozwigzywania konfliktow.
Przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu.

Promowanie postawy reagowania na przejawy przemocy, agresji i niesprawiedliwosci.

Cele szczegolowe:
Uczen:

Rozumie czym jest dyskryminacja i przemoc oraz potrafi wskaza¢ ich rézne formy.
Rozpoznaje stereotypy i uprzedzenia oraz wie, jak moga prowadzi¢ do dyskryminacji.
Szanuje réznorodnoéé i potrafi dostrzec wartos¢ odmiennych pogladéw, kultur i tozsamosci.

Rozpoznaje i reaguje na przejawy mowy nienawisci oraz hejtu zaréwno w $wiecie rzeczywistym
jak i w Internecie.

Identyfikuje sytuacje przemocy oraz potrafi wskaza¢ jej przyczyny i konsekwencje.
agresji i przemocy — wie, dlaczego ludzie stosuja przemoc i jak jej zapobiegac.

Potrafi rozwiazywaé konflikty w sposéb pokojowy — zna techniki komunikacji przez przemocy
NVC.

Dba o relacje migedzyludzkie — wie jak budowaé zdrowe, oparte na szacunku wigzi z innymi.
Zna swoje prawa i rozumie podstawowe przepisy dotyczace ochrony przed dyskryminacjg.

Czuje si¢ wspotodpowiedzialny za atmosfere w swojej spotecznoéci — promuje postawy tolerancji
i przeciwdziatania wykluczeniu innych.



o Metoda storytellingu — opowiadanie historii, analiza do$wiadczen uczniow.

Sposob realizacji:
e Czas trwania: 12 godzin lekcyjnych, realizowane grupowo (10 osob grupie).
o FEtapy zajeé:
o Wprowadzenie: omdéwienie celéw i zasad pracy.
o Gléwna cze$é warsztatowa: realizacja éwiczen, analiz przypadku, swobodnej dyskusji.

o Podsumowanie: oméwienie wnioskow, refleksja nad zdobytymi umiejgtnoéciami i ich za-
stosowaniem w codziennym zyciu.

Sposob ewaluacji:
e Obserwacja uczestnika: ocena zaangazowania i reakcji podczas zajeg.

¢ Rozmowy indywidualne i grupowe na temat odbioru zajgc.

¢ Rozmowa podsumowujgca: analiza zmian i efektow warsztatéw na podstawie wypowiedzi uczest-
nika.
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolits Dofinansowane przez
dia $laskiego - Polska Unie Europejs! Ly

Projekt ,,Wieksze mozliwosci - lepsza przysztos¢ uczniow z gminy Redziny”, numer projektu: FESL.06.02-
12.01-0310/23-003, wspéifinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego +w ramach
Fundusze Europejskie dia Slgskiego na lata 2021 -2027

Patrycja Palacz
Nazwisko i imig prowadzgcego zajecia

Program zajeé ,,Zapobieganie dyskryminacji i przemocy”

Cele ogolne i szczegélowe Programu

Cel ogélny:

¢ Ksztaltowanie postawy szacunku i otwartosci wobec innych ludzi.

Zwigkszenie $wiadomosci na temat réznych form przemocy i dyskryminacji.

o Wzmacnianie kompetencji spotecznych i umiejgtnosei rozwigzywania konfliktow.

Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

Promowanie postawy reagowania na przejawy przemocy, agresji i niesprawiedliwosci.

Cele szczegolowe:
Uczen:

e Rozumie czym jest dyskryminacja i przemoc oraz potrafi wskaza¢ ich r6zne formy.
« Rozpoznaje stereotypy i uprzedzenia oraz wie, jak moga prowadzi¢ do dyskryminacji.
e Szanuje réznorodnosé i potrafi dostrzec warto$¢ odmiennych pogladéw, kultur i tozsamosci.

e Rozpoznaje i reaguje na przejawy mowy nienawisci oraz hejtu zaréwno w $wiecie rzeczywistym
jak i w Internecie.

o Identyfikuje sytuacje przemocy oraz potrafi wskaza¢ jej przyczyny i konsekwencije.
e agresji i przemocy — wie, dlaczego ludzie stosujg przemoc i jak jej zapobiegac.

o Potrafi rozwigzywaé konflikty w sposdb pokojowy — zna techniki komunikacji przez przemocy
NVC.

e Dba o relacje miedzyludzkie — wie jak budowaé zdrowe, oparte na szacunku wigzi z innymi.
e Zna swoje prawa i rozumie podstawowe przepisy dotyczace ochrony przed dyskryminacja.

o Czuje si¢ wspétodpowiedzialny za atmosfer¢ w swojej spolecznosci — promuje postawy tolerancji
i przeciwdziatania wykluczeniu innych.



e Metoda audiowizualna — analiza filméw edukacyjnych, prezentacje multimedialne.

o Metoda storytellingu — opowiadanie historii, analiza doswiadczen uczniow.
Sposob realizacji:
e Czas trwania: 12 godzin lekcyjnych, realizowane grupowo (10 oséb w grupie).
o Etapy zajec:
o Wprowadzenie: omowienie celow i zasad pracy.
o Gléwna czesé warsztatowa: realizacja ¢wiczen, analiz przypadku, swobodnej dyskusji.

o Podsumowanie: oméwienie wnioskéw, refleksja nad zdobytymi umiejgtnosciami i ich za-
stosowaniem w codziennym Zyciu.

Sposéb ewaluacji:
e Obserwacja uczestnika: ocena zaangazowania i reakcji podczas zajec.
¢ Rozmowy indywidualne i grupowe na temat odbioru zajec.

¢ Rozmowa podsumowujaca: analiza zmian i efektéw warsztatéw na podstawie wypowiedzi uczest-
nika.
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Slaskiego - Polska Unig Europejsky (s

Projekt ,Wieksze mozliwosci - lepsza przysztos¢ uczniéw z gminy Redziny”, numer projektu: FESL.06.02-
12.01-0310/23-003, wspdifinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego + w ramach
Fundusze Europejskie dla Slgskiego na lata 2021 -2027

Kowalczyk Renata

Nazwisko i imig prowadzqcego zajecia

Program zaj¢é ,,Zapobieganie dyskryminacji i przemocy”

Cele ogolne i szczegélowe Programu

Cel ogdélny:

Ksztaltowanie postawy szacunku i otwartosci wobec innych ludzi.

Zwickszenie $wiadomosci na temat réznych form przemocy i dyskryminacji.

e Wzmacnianie kompetencji spolecznych i umiejetnosci rozwigzywania konfliktow.

Przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu.

Promowanie postawy reagowania na przejawy przemocy, agresji i niesprawiedliwosci.

Cele szczegolowe:
Uczen:

e Rozumie czym jest dyskryminacja i przemoc oraz potrafi wskaza¢ ich rézne formy.
e Rozpoznaje stereotypy i uprzedzenia oraz wie, jak moga prowadzi¢ do dyskryminacji.
e Szanuje réznorodnos¢ i potrafi dostrzec warto$¢ odmiennych pogladow, kultur i tozsamosci.

« Rozpoznaje i reaguje na przejawy mowy nienawisci oraz hejtu zaréwno w $wiecie rzeczywistym
jak i w Internecie.

 Identyfikuje sytuacje przemocy oraz potrafi wskaza¢ jej przyczyny i konsekwencje.
o agresji i przemocy — wie, dlaczego ludzie stosuja przemoc i jak jej zapobiegaé.

e Potrafi rozwigzywa¢ konflikty w sposéb pokojowy — zna techniki komunikacji bez przemocy
NVC.

e Dba o relacje miedzyludzkie — wie jak budowa¢é zdrowe, oparte na szacunku wiezi z innymi.
e Zna swoje prawa i rozumie podstawowe przepisy dotyczace ochrony przed dyskryminacja.

e Czuje si¢ wspolodpowiedzialny za atmosferg w swojej spotecznosci — promuje postawy tolerancji
i przeciwdziatania wykluczeniu innych.

Tematy zajeé:
e Szanuje ciebie i siebie. Ksztattowanie wzajemnego szacunku.

e Czym jest dyskryminacja?



e Etapy zajec:
o Wprowadzenie: omowienie celow i zasad pracy.
o Gléwna czesé warsztatowa: realizacja ¢wiczen, analiz przypadku, swobodnej dyskusji.

o Podsumowanie: oméwienie wnioskéw, refleksja nad zdobytymi umiejgtnosciami i ich za-
stosowaniem w codziennym zyciu.

Sposob ewaluacji:
¢ Obserwacja uczestnika: ocena zaangazowania i reakcji podczas zajec.
e Rozmowy indywidualne i grupowe na temat odbioru zajgc.

e Rozmowa podsumowujaca: analiza zmian i efektow warsztatéw na podstawie wypowiedzi uczest-
nika.
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Projekt ,,Wieksze mozliwosci - lepsza przyszlos¢ uczniow z gminy Redziny”, numer projektu: FESL 06.02-
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Jasinska Katarzyna
Nazwisko i imig prowad:zqcego zajecia

Program zajeé ,,Zapobieganie dyskryminacji i przemocy”

Cele ogoélne i szczegélowe Programu

Cel ogélny:

Ksztaltowanie postawy szacunku i otwartosci wobec innych ludzi.

Zwickszenie $wiadomosci na temat r6znych form przemocy i dyskryminacji.
Wzmacnianie kompetencji spolecznych i umiejetnosci rozwiazywania konfliktow.
Przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu.

Promowanie postawy reagowania na przejawy przemocy, agresji i niesprawiedliwosci.

Cele szczegolowe:
Uczen:

Rozumie czym jest dyskryminacja i przemoc oraz potrafi wskazac ich rézne formy.
Rozpoznaje stereotypy i uprzedzenia oraz wie, jak moga prowadzi¢ do dyskryminaciji.
Szanuje réznorodnosé i potrafi dostrzec warto$¢ odmiennych pogladow, kultur i tozsamosci.

Rozpoznaje i reaguje na przejawy mowy nienawisci oraz hejtu zarowno w $wiecie rzeczywi-
stym jak i w Internecie.

Identyfikuje sytuacje przemocy oraz potrafi wskazac jej przyczyny i konsekwencje.
agresji i przemocy — wie, dlaczego ludzie stosuja przemoc i jak jej zapobiegac.

Potrafi rozwigzywacé konflikty w sposob pokojowy — zna techniki komunikacji przez przemo-
cy NVC.

Dba o relacje miedzyludzkie — wie jak budowa¢ zdrowe, oparte na szacunku wi¢zi z innymi.
Zna swoje prawa i rozumie podstawowe przepisy dotyczace ochrony przed dyskryminacja.

Czuje si¢ wspolodpowiedzialny za atmosfere w swojej spotecznosci — promuje postawy tole-
rancji i przeciwdzialania wykluczeniu innych.

Tematy zajec:



e Integracja zespotu klasowego. Wprowadzenie do tematu dyskryminacji.

e Przeciwdzialanie mowie nienawisci.

o Internet bez hejtu — cyberprzemoc.

e Moje granice. Granice drugiej osoby.

e Jak dzialajg stereotypy i uprzedzenia?

e Rozne rodzaje przemocy.

e Tolerancja i akceptacja.

s Krytyczne myslenie.

e Sposoby rozwigzywania konfliktéw — mediacja, komunikacja bez przemocy NVC.

e Prawa czlowieka i ochrona przed dyskryminacja — jakie mamy prawa?

e Dgzialania na rzecz spolecznosci szkolnej — jak promowad w szkole postawe tolerancji i sza-
cunku? Podsumowanie zajec.

Zadania, formy, metody pracy, sposéb realizacji Programu

Zadania:

o Edukacja uczestnikow w zakresie problematyki dyskryminacji i przemocy.
e Wazmacnianie umiejetnosci komunikacyjnych i rozwigzywania konfliktow.
o Ksztaltowanie postawy reagowania na przejawy niesprawiedliwosci

e Tworzenie przestrzeni do otwartej dyskusji i wymiany doswiadczen.

s Promowanie postaw szacunku, wspolpracy i akceptacji réznorodosci.

Formy pracy:

¢ Qry 1 zabawy integracyjne.

e Symulacje i scenki sytuacyjne.
e Praca w grupach.

e Dyskusje moderowane.

o Studium przypadku.
Metody pracy:

e Metoda warsztatowa - cwiczema praktyczne, praca grupach.
e Metoda problemowa — analiza przypadkow, symulacje sytuacyjne.

e Metoda audiowizualna — analiza filméw edukacyjnych, prezentacje multimedialne.



e Metoda storytellingu — opowiadanie historii, analiza doswiadczen uczniéw.
Speséb realizacji:
e Czas trwania: 12 godzin lekcyjnych, realizowane grupowo (10 oséb grupie).
 Etapy zajec:

o Wprowadzenie: omowienie celow i zasad pracy.

o Gléwna cze$¢ warsztatowa: realizacja ¢wiczen, analiz przypadku, swobodnej dysku-
Sji.

o Podsumowanie: omowienie wnioskow, refleksja nad zdobytymi umiej¢tnosciami i ich
zastosowaniem w codziennym zZyciu.

Sposob ewaluacji:
e Obserwacja uczestnika: ocena zaangazowania i reakcji podczas zajec.
e Rozmowy indywidualne i grupowe na temat odbioru zajec.

e Rozmowa podsumowujgca: analiza zmian i efektéw warsztatéw na podstawie wypowiedzi
uczestnika.

Tematyka zajec:

1.Przemoc- czym jest?-wprowadzenie.
2.Przeciwdzialaj i reaguj!

3.0 przemocy psychiczne;j.

4 Przemoc w literaturze — motywy dyskryminacji.
5.Agresji méwimy ,,NIE™.

6.Slady w internecie — nasze wpisy.

7.Szanuje ciebie i siebie.

8.Stowa majg moc! Przeciwdzialaniec mowie nienawisci.
9.Pewnosc i wiara w siebie.

10.Moje granice.

11.Jak dziatajg stereotypy? Czym sg uprzedzenia?
12 Ja i krytyczne myslenie.
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