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Projekt pod nazwg ,,Uczniowie i uczennice w Gminie Redziny”, numer projektu: FESL.06. 02-1Z.01-0AF1/24-
002, wspdffinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego + w ramach Fundusze
Europejskie dia Slgskiego na lata 2021 -2027

REGULAMIN REKRUTACII NAUCZYCIELI DO PROJEKTU

Projekt o nazwie ,Uczniowie i uczennice w Gminie Redziny gotowi na sukces”, numer projektu: FESL.06.02-
1Z.01-0AF1/24-002, wspdtfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego + w ramach Fundusze
Europejskie dla Slaskiego na lata 2021 -2027.

Okres realizacji projektu: od 01.08.2025r. do 30.06.2026r.
Projekt realizowany przez Gmine Redziny w partnerstwie
FUTURE Agnieszka Gorzyriska.

§ 1 Informacje ogélne

1 Niniejszy Regulamin okreéla warunki uczestnictwa oraz zasady organizacji zaje¢ w Projekcie: ,Szkota
przysztoscia dla wszystkich!”, numer projektu: FESL.06.02-1Z.01-0AF1/24-002” realizowanego w ramach
Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027. Projekt jest wspétfinansowany ze
$rodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego Plus w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie
dla Slaskiego 2021-2027.
2 Whnioskodawca Projektu jest Gmina Redziny.
3. Realizatorami projektu sa:
a) Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Koninie;
b) Szkota Podstawowa im. G. Morcinka w Redzinach;
c) Szkota Podstawowa im. K. Putaskiego w Redzinach;
d) Szkota Podstawowa im. Jana Pawta |l w Rudnikach
3) Szkofa Podstawowa im. Janusza Korczaka w Koscielcu
4. Ogéiny nadz6r nad realizacjg Projektu sprawuje Koordynator Projektu oraz Specjalista ds. Rozliczer, ktérzy
podlegajg Wnioskodawcy.
5. Wszystkie decyzje podejmowane w oparciu o regulamin s zgodne z:
a) Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnoéci wydatkéw Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej na lata
2021-2027 oraz z Wytycznymi Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczace realizacji projektéw
z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego Plus w regionalnych programach na lata
2021-2027.
b) Regulaminem konkursu FESL.06.02-1Z.01
c) Umowa o dofinansowanie Projektu.

6. Biuro projektu znajduje sie w :

- Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Koninie;
- Szkole Podstawowej im. G. Morcinka w Redzinach

- Szkole Podstawowej im. K. Putaskiego w Redzinach;

- Szkole Podstawowe] im. Jana Pawta Il w Rudnikach

- Szkole Podstawowe] im. Janusza Korczaka w Koscielcu

6. Projekt realizowany jest w okresie 01.08.2025r. — 30.06.2026r.

§ 2 Cel projektu oraz grupa docelowa

Celem Projektu jest zwiekszenie szans edukacyjnych wszystkich os6b uczacych sie poprzez zapewnienie im
warunkéw do rozwijania indywidualnego potencjatu. Wsparciem zostanie objetych 564 dzieci (278dz, 286ch)
z 5 publicznych szkét z Gminy Redziny poprzez nastepujace dziatania (zadania):
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- innowacyjne zajecia rozwijajace kompetencje kluczowe zwigzane z umiejetnosécig uczenia sig;
- warsztaty naukowo badawcze;

- edukacja w zakresie higieny cyfrowej — BEZPIECZNY KOMPUTER;

- Program SZKOtA PRZECIWKO DYSKRYMINACII,

- podniesienie kwalifikacji zawodowych, umiejetnosci i kompetencji nauczycieli/ek poprzez odpowiednie
szkolenia;

- doposazenie szkét w specjalistyczny sprzet i pomoce dydaktyczne niezbedne do prowadzenia zajgc.

W ramach projektu przewidziane jest zwigkszenie wiedzy 20 nauczycieli ze Szkoly Podstawowej im. G.
Morcinka w Redzinach, 11 nauczycieli ze Szkoty Podstawowej im. K. Putaskiego w Redzinach, 10 nauczycieli ze
Szkoty Podstawowe] im. Marii Konopnickiej w Koninie, 13 nauczycieli ze Szkoty Podstawowej im. J. Korczaka w
Koécielcu oraz 14 nauczycieli ze Szkoly Podstawowej im Jana Pawta Il w Rudnikach w postaci bezptatnych
szkoleri prowadzonych przez treneréw posiadajacych doswiadczenie w prowadzeniu szkoler z zakresu
rozwijania umiejetnosci uczenia sig, rozwijania kompetencji naukowo - badawczych oraz zapobiegania
dyskryminacji i przemocy. Potwierdzeniem zdobytych kompetencji bedzie uzyskanie certyfikatu, ktéry umozliwi
prowadzenie zajec dla ucznidw.

GRUPA DOCELOWA to:

- 68 nauczycieli ( 64K, 4M) z pigciu publicznych szkét.

§ 3 Zakres wsparcia nauczycieli
1. Projekt zaktada wsparcie dla nauczycieli szkét podstawowych w:

- Szkole Podstawowe] im. Marii Konopnickiej w Koninie;
- Szkole Podstawowej im. G. Morcinka w Redzinach

- Szkole Podstawowej im. K. Putaskiego w Redzinach;

- Szkole Podstawowej im. Jana Pawtfa Il w Rudnikach;

- Szkole Podstawowej im. Janusza Korczaka w Koscielcu.

2. Rodzaj oraz czas trwania szkolen:

a) Szkolenie rozwijajgce kompetencje kluczowe z zakresu uczenia sig — 8h;
b) Szkolenie bezpieczny internet/cyberbezpieczenstwo — 4h;
c) Szkolenie Réwne Prawa — Szkota Przeciwko Dyskryminacji — 4h

3. Terminy szkoler:

d) Szkolenie rozwijajace kompetencje kluczowe z zakresu uczenia sie — 09.2025r.
e) Szkolenie bezpieczny internet/cyberbezpieczefstwo — 09.2025r.
f)  Szkolenie Réwne Prawa — Szkota Przeciwko Dyskryminacji — 09.2025r.

W celu zapewnienia réwnego dostepu do informacji o projekcie oraz z zachowaniem zasad sprawiedliwej
rekrutacji wobec wszystkich zainteresowanych projektem w przedmiotowych szkofach, zostanie
przeprowadzona rekrutacja nauczycieli do projektu. Informacje o prowadzonej rekrutacji zostang zamieszczone
na tablicy ogtoszen w szkofach oraz w pokoju nauczycielskim kazdej placowki.
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§ 4 Procedury Rekrutacji

1. Osobg odpowiedzialng za rekrutacje jest Koordynator projektu.

2. Rekrutacja prowadzona bedzie na terenie kazdej placéwki osobno zgodnie z zasada réwnosci szans pici
i niedyskryminacji.

3. Informacja na temat projektu zostanie rozpowszechniona w trakcie bezposrednich spotkan
z potencjalnymi uczestnikami, zostanie zamieszczona na stronie internetowej kazdej placowki, na
tablicy ogloszeniowej w postaci plakatu i ulotek, oraz za posrednictwem mediéw spotecznosciowych.

4. Dokumentacje rekrutacyjng (dostepna w sekretariacie i na stronie www.) stanowi: regulamin wraz
z zasadami rekrutacji, formularz zgtoszeniowy, zakres danych osobowych,, oswiadczenie / zgoda na
przetwarzanie danych osobowych.

5. Produkty i dzialania stuzace rekrutacji uwzgledniaé beda zasade dostepnosci i niedyskryminacji,
stosowany bedzie jasny, zrozumiaty, niedyskryminujacy jezyk, promowana bedzie zasada réwnego
dostepu do pr. bez wzgledu na pochodzenie, stan zdrowia, kwalifikacje, wiek i ptec.

6. Realizator projektu informuje o mozliwosci korzystania w ramach projektu przez osoby
z niepetnosprawnosciami.

7. Zgtoszenia do uczestnictwa w projekcie dokonuje sig za pomoca formularza zgtoszenia uczestnika do
projektu ziozonego w sekretariacie szkoty lub elektronicznie na adres e-mail:

a) dla Szkoty podstawowej im. Marii Konopnickiej w Koninie: spkonin@redziny.pl

b) dla Szkoty Podstawowej im. K. Putaskiego w Redzinach: zsp2@redziny.pl

c) dla Szkoty Podstawowej im. G. Morcinka w Redzinach: zspl@redziny.pl

d) dla Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka w Koscielcu: zspkoscielec@redziny.p!
d) dla Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Rudnikach: zsprudniki@redziny.pl

8. Rekrutacja bedzie prowadzona w okresie od 16.09.2025r. do 24.09.2025r. Kazda szkota powotuje
odrebng Komisje Rekrutacyjna.

9. Rekrutacje poprowadzi Komisja Rekrutacyjna w sktad ktdrej wehodza:

a) Przewodniczacy Komisji: Dyrektor placdwki — Przewodniczacy Komisji
b) Cztonek Komisji: Koordynator Projektu
¢) Cztonek Komisji: Nauczyciel/Nauczycielka

10. Zadania Komisji Rekrutacyjnej:
I. Przekazanie informacji na temat Projektu i warunkéw uczestnictwa, rodzaju wsparcia oraz wymagan
stawianych przed Uczestnikami Projektu;
. Umieszczenie informacji na temat terminu prowadzonej rekrutacji.
ll. Wypetnienie dokumentacji rekrutacyjnej w tym: Sporzadzenie protokotu z posiedzenia Komisji.
IV. Przeprowadzeniu Rekrutacji w oparciu o Liste zgfoszer oraz Kryteria Uczestnictwa.
V. Ogloszenie wynikéw o zakwalifikowaniu uczestnikéw do udziatu w Projekcie.

§ 5. Kryteria uczestnictwa

Kryteria formalne:

1. kryt. formalne — naucz. zatrudn. w szk. w G. Redziny +1pkt.

2. kryt. formalne —naucz. podejmie po szkoleniu zajecia projektowe +1pkt.
3. kryt. premiujace: naucz. Poczatkujacy +15pkt.

Kryterium dodatkowe:
1 brak kwalifikacji/kompetencji w zakresie tematycznym dotyczacym zajec realizowanych w projekcie

+1pkt

W przypadku wiekszej liczby chetnych nauczycieli do danych zajeé, utworzona zostanie lista rezerwowa.
W przypadku wystapienia trudnosci z rekrutacja zostanie wydtuzony okres rekrutacji oraz uruchomiona
dodatkowa akcja informacyjna, w tym w mediach spotecznosciowych, dodatkowe spotkania z nauczycielami.
Warunkiem koniecznym do rozpoczecia udziatu w projekcie jest podanie przez uczestnika danych osobowych
w zakresie wskazanym przez Wytyczne dotyczace monitorowania postepu rzeczowego.

Po przeprowadzonej rekrutacji na tablicy ogtoszen w kazdej szkole zostanie ogtoszona lista zakwalifikowanych
uczestnikéw do Projektu. Zostang oni poinformowani osobiscie o przydzieleniu do Projektu.
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§ 6 Prawa i obowiazki Uczestnikow

Kazdy z uczestnikéw Projektu ma prawo do:

1. udziatu w zajeciach dodatkowych realizowanych w ramach Projektu o nazwie ,,Uczniowie i uczennice
w Gminie Redziny gotowi na sukces”, numer projektu: FESL.06.02-1Z.01-0AF1/24-002,

2. otrzymania materiatéw dydaktycznych,

3. otrzymania certyfikatu o ukoriczeniu szkolenia.

Uczestnik Projektu zobowiazuje sie do:

1. wypetniania w trakcie szkoleri wszystkich zalecer prowadzacych i organizatora szkolenia,

2. aktywnego uczestnictwa w szkoleniach w ramach Projektu oraz w realizacji zaje¢ dodatkowych dla
dzieci w ramach Projektu,

3. biezacego informowania biura projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zakidcic jego dalszy udziat

w Projekcie.

§ 7. Postanowienia koricowe

1. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do stosowania sie do niniejszego regulaminu.

2. Dyrektor Placéwki zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu. Wszelkie zmiany Regulaminu
wymagajg formy pisemnej i wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

3. Regulamin obowiazuje przez caty okres realizacji Projektu.

4. Sprawy nie regulowane niniejszym Regulaminem sg rozstrzygane przez Dyrektora Placéwki.

5. Ostateczng interpretacje Regulaminu Rekrutacji w Projekcie nalezy do Dyrektora Placéwki.

(data, podpis i pieczgtka
Dyrektora Placowki)



